Elenco Delibere 2° semestre 2022

Tipo N. Data Data Iniz. Data Spesa
Atto Oggetto Proponente
Atto Adozione Adozione Pubbl.  Esecutivita prevista
UOC Supporto
Conferimento incarico di patrocinio a
Amministrativo al
professionista esterno per costituzione
2022/5 | OLC Contenzioso Giudiziale e 4 28/09/2022 || 28/09/2022 || 28/09/2022

in giudizio presso la Corte di
Civile Sanitario ambito
Cassazione (dati in allegato privacy)
Sud

Determina e autorizzazione a
contrarre tramite 1'Agenzia nazionale
per l'attrazione degli investimenti e lo
sviluppo d'impresa S.p.A.

INVITALIA per l'attuazione di alcuni
Dipartimento Tecnico e
2022/769 ' OSO Interventi ricadenti nella Missione 674 04/07/2022  05/07/2022  04/07/2022
del Patrimonio

M6 Salute del Piano Nazionale di
Ripresa e Resilienza PNRR,
cofinanziata dal Piano nazionale per
gli investimenti complementari PNC,

di propria competenza

ASSEGNAZIONE INCARICO LP

MEDICO SPECIALIZZATO IN
UOC Politiche del
MEDICINA D’EMERGENZA
2022/775 A OLB Personale Assunzioni e 675 04/07/2022 1| 05/07/2022 || 04/07/2022 null
URGENZA DOTT. NANNIPIERI
Rapporti con Estar

NICOLA DA ASSEGNARE AL P.S.
DI LIVORNO

2022/205 OLB

SELEZIONE PUBBLICA PER IL
CONFERIMENTO DI UN
INCARICO DELLA DURATA DI
CINQUE ANNI RINNOVABILE, A
TEMPO DETERMINATO E CON
RAPPORTO ESCLUSIVO, AD UN
DIRIGENTE MEDICO NELLA
DISCIPLINA DI
ORGANIZZAZIONE DEI SERVIZI
SANITARI DI BASE (AREA DI
SANITA' PUBBLICA) PER LA
DIREZIONE DELLA STRUTTURA
COMPLESSA "PERCORSO
CONTINUITA' OSPEDALE -
TERRITORIO" DELL'AZIENDA
USL TOSCANA NORD OVEST -

UOC Politiche del 676 05/07/2022
Personale Assunzioni e

Rapporti con Estar
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ESITO

INCARICHI DI SOSTITUZIONE DI
UU.00. COMPLESSE VACANTI  UOC Valorizzazione del
2022/559 | OLB AMBITO TERRITORIALE EX ASL | Personale e Relazioni

LIVORNO _ PROVVEDIMENTI Sindacali

TRANSITORI

CONFERIMENTO INCARICHI

DIRIGENZIALI EX ART. 70, UOC Valorizzazione del
2022/638 OLB COMMA 2 CCNL 2016/2018 A Personale e Relazioni

DIRIGENTI DELL'AREA Sindacali

FUNZIONI LOCALI

ZONA DISTRETTO VALLE DEL

SERCHIO. ATTRIBUZIONE

INCARICO DI FUNZIONE A

SEGUITO DI NUOVA

MICROARTICOLAZIONE UOC Valorizzazione del
2022/640 | OLB AZIENDALE DENOMINATO Personale e Relazioni

"AREA SOCIO ASSISTENZIALE E Sindacali

COORDINAMENTO

NEUROPSICHIATRIA E

CONSULTORIO VALLE DEL

SERCHIO"

PERCORSO DI SVILUPPO DI
CARRIERA DEI DIRIGENTI

AFFERENTI AL DIPARTIMENTO
UOC Valorizzazione del
EMERGENZA URGENZA AREA
2022/650 OLB Personale e Relazioni
CRITICA E BLOCCO
Sindacali
OPERATORIO: INTEGRAZIONE

DELIBERAZIONI PORTAFOGLIO
2021.

PERCORSO DI SVILUPPO DI

CARRIERA DEI DIRIGENTI
UOC Valorizzazione del
AFFERENTI AL DIPARTIMENTO
2022/655 | OLB Personale e Relazioni
DELLE SPECIALITA' MEDICHE:
Sindacali
INTEGRAZIONE

DELIBERAZIONE N. 902/2021.

PERCORSO DI SVILUPPO DI
CARRIERA DEI DIRIGENTI

AFFERENTI AL DIPARTIMENTO
UOC Valorizzazione del

EMERGENZA URGENZA AREA
2022/656 A OLB Personale e Relazioni
CRITICA E BLOCCO
Sindacali
OPERATORIO: INTEGRAZIONE
DELIBERAZIONI PORTAFOGLIO
2021 PER L'AREA CRITICA.
2022/664  OSO CONTRATTO DI SERVIZIO UOC Rapporti
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2022/671 OLB

2022/700 A OLB

2022/704 OLB

2022/705 HOLB

2022/706 OLB

2022/707 A OLB

CLINICO CORRELATO ALLA

VIGENTE FORNITURA DI PACE
Istituzionali e Gestione
MAKER, DEFIBRILLATORI
Documentale Atti
IMPIANTABILE ED

ELETTROCATETERI

Procedimento penale "riferimenti in

allegato privacy". Conferimento UOC Contenzioso
incarico di difesa e rappresentanza, Giudiziale Civile 684
nel procedimento ex art. 392 cpp, Sanitario Ambito Sud

dell'Azienda all'Avv. Marco Meoli

ZONA DISTRETTO VERSILIA.
ATTRIBUZIONE INCARICO DI
FUNZIONE A SEGUITO DI

UOC Valorizzazione del
NUOVA MICROARTICOLAZIONE

Personale e Relazioni 685
AZIENDALE DENOMINATO
Sindacali
"U.F. SERVIZIO SOCIALE NON
AUTOSUFFICIENZA E
DISABILITA"
OGGETTO: ZONA DISTRETTO
VALDERA/ ALTA VAL DI
CECINA. ATTRIBUZIONE
INCARICO DI FUNZIONE A
UOC Valorizzazione del
SEGUITO DI NUOVA
Personale e Relazioni 686
MICROARTICOLAZIONE
Sindacali

AZIENDALE DENOMINATO "U.F.
SERVIZIO SOCIALE NON
AUTOSUFFICIENZA E
DISABILITA'

ATTRIBUZIONE INCARICO DI UOC Valorizzazione del 687
FUNZIONE A SEGUITO DI Personale e Relazioni

NUOVA MICROARTICOLAZIONE Sindacali

AZIENDALE DENOMINATO "Non

autosufficienza e disabilita Lucca"

ZONA DISTRETTO PISA:
ATTRIBUZIONE INCARICO DI
FUNZIONE A SEGUITO DI

UOC Valorizzazione del
NUOVA MICROARTICOLAZIONE
Personale e Relazioni 688
AZIENDALE DENOMINATO "U.F.
Sindacali
SERVIZIO SOCIALE NON
AUTOSUFFICIENZA E
DISABILITA™.

ZONA DISTRETTO LIVORNESE. | UOC Valorizzazione del 689
ATTRIBUZIONE INCARICO DI Personale e Relazioni
FUNZIONE A SEGUITO DI Sindacali

NUOVA MICROARTICOLAZIONE
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2022/712  OLB

2022/714 HOLB

2022/722 OLB

2022/733 ' OLB

AZIENDALE DENOMINATO "U.F.
SERVIZIO SOCIALE NON
AUTOSUFFICIENZA E
DISABILITA™.

PROSECUZIONE DEL
CONTRATTO TRA L'AZIENDA
U.S.L. TOSCANA NORD OVEST E
LA FONDAZIONE CASA
CARDINALE MAFFI ONLUS
RELATIVO AL CdR RSD SANTA
CATERINA DI COLLESALVETTI
LIMITATAMENTE 106 ZONA

ALL'EROGAZIONE DI DISTRETTO 690

PRESTAZIONI SOCIO SANITARIE LIVORNESE
AD ALTA INTEGRAZIONE

SANITARIA EX ART. 3. SEPTIES

DLGS 229/1999 . DIRETTE AL

RECUPERO FUNZIONALE DEI

SOGGETTI AFFETTI DA

MINORAZIONI FISICHE,

PSICHICHE O SENSORIALL

AUTORIZZAZIONE ALLA
COPERTURA A TEMPO
DETERMINATO DI DURATA

QUINQUENNALE DI N. 1 POSTO
UOC Politiche del
DI DIRIGENTE INGEGNERE
Personale Assunzioni e 691
CIVILE DA ASSEGNARE
Rapporti con Estar
ALL'AREA TECNICA MEDIANTE

INDIZIONE DI PROCEDURA
SELETTIVA AI SENSI DELL'ART.
15 SEPTIES D.LGS 502/92.

Convenzione fra 1'Azienda USL
UOC Privato
Toscana Nord Ovest e la Fondazione
Accreditato, Trasporti 692
Don Carlo Gnocchi per l'erogazione
Sanitari e Riabilitazione
del servizio in Unita stati vegetativi

AUTORIZZAZIONE ALLA
COPERTURA A TEMPO
INDETERMINATO DI N. 1 POSTO

DI DIRIGENTE MEDICO
UOC Politiche del
DISCIPLINA MEDICINA E
Personale Assunzioni e
CHIRURGIA D'ACCETTAZIONE E

693

Rapporti con Estar
D'URGENZA MEDIANTE

RICHIESTA AD ESTAR DI
INDIZIONE DI PROCEDURA
CONCORSUALE.
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2022/736 A OLB

2022/744 OLB

2022/746 OLB

2022/758 A OSO

2022/784 OLB

2022/674 A OLB

2022/676 A OLB

2022/677 A OLB

Accordi contrattuali ai sensi art. 8
quinques del D.Lgs 502 1992 e s.m.i.
per l'erogazione di prestazioni di
UOC Privato
diagnostica e specialistica
Accreditato, Trasporti
ambulatoriale in applicazione DGRT
Sanitari e Riabilitazione
148 del 2022. Integrazione
deliberazione 321 del 29 marzo 2022

ambito Elba

Contratti fra 1'Azienda USL Toscana

Nord Ovest e Strutture private, per

prestazioni di riabilitazione UOC Privato
extraospedaliera e medicina fisica Accreditato, Trasporti
("percorso 2" DGR 595/2005). Sanitari e Riabilitazione

Rinnovo al 30 settembre 2022 e

definizione tetti di spesa.

Contratto fra I'Azienda USL Toscana
Nord Ovest e Fondazione Casa
UOC Privato
Cardinale Maffi O.N. L.U.S. per
Accreditato, Trasporti
l'erogazione di prestazioni di
Sanitari e Riabilitazione

riabilitazione ex art. 26 presso la

struttura CdR Santa Caterina

FORNITURE E SERVIZI:

RICOGNIZIONE ATTIVITA' UOC Programmazione
CONTRATTUALE ANNO 2022 E Contrattuale e Rapporti
ADOZIONE DEL PROGRAMMA con Estar
BIENNALE ANNI 2022-2023.

Autorizzazione proroga contratti di UOC Politiche del
somministrazione lavoro per tre Personale Assunzioni e
tecnici di laboratorio e attivazione di Rapporti con Estar

un nuovo contratto per un tecnico
della riabilitazione psichiatrica fino al

31/12/2022.

Accordi contrattuali privato
UOC Privato
accreditato ex art 8 bis D.1gs 502/92 e
Accreditato, Trasporti
s.m.i. disciplina di patologia clinica
Sanitari e Riabilitazione
provvedimenti terzo trimestre 2022

SEZIONE PRONTO SOCCORSO UOC Valorizzazione del

VALLE DEL SERCHIO: Personale e Relazioni
PROVVEDIMENTI. Sindacali
PERCORSO DI SVILUPPO DI UOC Valorizzazione del
CARRIERA DEI DIRIGENTI Personale e Relazioni
AFFERENTI AL DIPARTIMENTO Sindacali

EMERGENZA URGENZA AREA
CRITICA E BLOCCO
OPERATORIO: ULTERIORE
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2022/679 OLB

2022/688 | OSO

2022/697 OLB

2022/699 OLB

2022/703  OSO

2022/720 A OLB

2022/727 OSO

INTEGRAZIONE DELIBERAZIONI
PORTAFOGLIO 2021 PER L'AREA
CRITICA.

DIPARTIMENTO SPECIALITA'
MEDICHE - CONFERIMENTO UOC Valorizzazione del

INCARICO RESPONSABILITA' Personale e Relazioni 702

SEZIONE MEDICINA GENERALE Sindacali

LIVORNO

SCUOLA DI SPECIALIZZAZIONE
IN FARMACOLOGIA E
TOSSICOLOGIA CLINICA-
UNIVERSITA' DI PISA UOC FORMAZIONE 703
APPROVAZIONE CONVENZIONE

PER RETE FORMATIVA -

STRUTTURE COMPLEMENTARI

DIPARTIMENTO AFFARI LEGALI
_ AREA PROFESSIONI LEGALI _

CONFERIMENTO INCARICO
UOC Valorizzazione del
DIREZIONE U.O.C. SUPPORTO

Personale e Relazioni 704

AMMINISTRATIVO AL

Sindacali
CONTENZIOSO GIUDIZIALE E
CIVILE-SANITARIO AMBITO

SUD

ACQUISIZIONE IN COMODATO

Area Supporto
GRATUITO DELL'TMMOBILE

Amministrativo

POSTO IN VIA MORAVIA 5, 705

Dipartimento Tecnico e
VENTURINA TERME.
Patrimonio
APPROVAZIONE CONTRATTO

ACN PER LA DISCIPLINA DEI UOC Acquisizione 706

RAPPORTI CON GLI SPECIALISTI ' Risorse da CCUUNN
AMBULATORIALI INTERNI, ART.

54 "ANTICIPAZIONE

PRESTAZIONE

PREVIDENZIALE":

PROVVEDIMENTI

RINNOVO INCARICHI
PROFESSIONALI EX ART. 18,
COMMA 1, II) E ART. 19, COMMA
6 CCNL 2016/2018 A DIRIGENTI | UOC Valorizzazione del

DELL'AREA SANITA' AMBITO Personale e Relazioni 707

TERRITORIALE DI LUCCA. Sindacali
SCADENZA INCARICHI DA
OTTOBRE 2021 A SETTEMBRE

2022.

RETI CLINICO - SOCIO - Staff della Direzione 708
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2022/732 ' OLB

2022/737 OLB

2022/739 | OLB

2022/741 OLB

2022/743 ' OLB

2022/745 OLB

ASSISTENZIALI DI SALUTE
MENTALE
INTERDIPARTIMENTALLI:
DISTURBI DEL NEUROSVILUPPO
E/O DISABILITA' INTELLETTIVA
- INTEGRAZIONE DELIBERA 560
DEL 09/06/2022

RECEPIMENTO VERBALE
COMITATO GESTIONE SINISTRI

UOC Contenzioso
AMBITO TERRITORIALE DI

Stragiudiziale Aziendale

VIAREGGIO DEL GIORNO 709

e Giudiziale Civile
04/05/2022 - AUTORIZZAZIONE A

Sanitario Ambito Nord

TRANSIGERE NEI LIMITI

INDICATI NEL VERBALE.

ACN PER LA MEDICINA
GENERALE. RECEPIMENTO
UOC Acquisizione
ESITO ELEZIONI 710
Risorse da CCUUNN
COORDINATORE AFT 8 ALTA

VALDERA

PERCORSO DI SVILUPPO DI

CARRIERA DEI DIRIGENTI

AFFERENTI AL DIPARTIMENTO

EMERGENZA URGENZA AREA | UOC Valorizzazione del
CRITICA E BLOCCO Personale e Relazioni 711
OPERATORIO: ULTERIORE Sindacali
INTEGRAZIONE DELIBERAZIONI

PORTAFOGLIO 2021 PER L'AREA

EMERGENZA URGENZA.

ACQUISIZIONE IN COMODATO Area Supporto 712
GRATUITO IMMOBILI DA Amministrativo

ADIBIRE A CENTRI DIURNI Dipartimento Tecnico e
ANZIANI E CENTRI DIURNI Patrimonio

DISABILI NEI COMUNI DI
CECINA E SAN VINCENZO.
APPROVAZIONE SCHEMI
CONTRATTUALL

Contratto fra 1'Azienda USL Toscana

Nord Ovest e la Societa Bagni di

Lucca Terme J.Varraud & Hotel srl UOC Privato
per prestazioni di riabilitazione Accreditato, Trasporti 713
extraospedaliera. Rinnovo al 30 Sanitari e Riabilitazione

settembre 2022 e definizione tetto di
spesa.
Convenzione con il Dipartimento di UOC Rapporti 714

Scienze Farmaceutiche dell'Universita Istituzionali e Gestione
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2022/751 A OLB

2022/752 OLB

2022/753 A OLB

2022/754 OLB

2022/755 HOLB

2022/756  OSO

di Milano per per I'esecuzione di test
Documentale Atti
titolazione di olio di cannabis.

Deliberazione DG num. 445 del
26/06/2020 Attivita di procurement

di organi e tessuti UOC Politiche
"I/DGRT387_2020" Presa d'atto dei Retributive e Libera 715
risultati conseguiti anno 2021 ed Professione

Erogazione dei compensi premianti al

personale.

Accordo contrattuale fra I'Azienda

USL Toscana Nord Ovest e la UOC Privato

Fondazione Casa Cardinale Maffi Accreditato, Trasporti 716
O.N. L.U.S. per 16 posti nell'Unita = Sanitari e Riabilitazione

stati vegetativi di Cecina

ART. 115 COMMA 2 CCNL AREA
SANITA DEL 19/12/2019 E
PRESTAZIONI AGGIUNTIVE DI
SUPPORTO. AUTORIZZAZIONE
ATTIVITA' AGGIUNTIVA PER LO

SMALTIMENTO DELLE LISTE DI UOC Politiche
ATTESA A SEGUITO Retributive e Libera 717
DELL'EMERGENZA SANITARIA Professione

DERIVANTE DALLA PANDEMIA
SARS COV2 ATTUAZIONE
DELIBERAZIONE GRT 148 2022
PER LISTE DI ATTESA
CHIRURGICHE.

AVVIO PROCEDURA DI UOC Politiche del 718
MOBILITA' ESTERNA PER LA Personale Assunzioni e
COPERTURA DI N. 1 POSTO DI Rapporti con Estar
DIRIGENTE MEDICO

SPECIALIZZAZIONE

NEUROPSICHIATRIA INFANTILE

Rinnovo accordo contrattuale fra

I'Azienda USL Toscana Nord Ovest e
UOC Privato
Auxilium Vitae Volterra SPA per
Accreditato, Trasporti 719
I'erogazione per l'erogazione del
Sanitari e Riabilitazione
servizio "Struttura Alta Intensita'

Assistenziale"

ADESIONE AZIENDA USL UOC Rapporti 720
TOSCANA NORD/OVEST AL Istituzionali e Gestione
PROGETTO HOME CARE Documentale Atti

PREMIUM 2022 PERIODO

01/07/2022-30/06/2025.
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DETERMINAZIONI

U.O.C. CHIRURGIA GENERALE
UOC Valorizzazione del
VDE - NOMINA SOSTITUTO AI
2022/757 OLB Personale e Relazioni 721 08/07/2022 | 08/07/2022 || 23/07/2022
SENSI DELL'ART. 22 CCNL
Sindacali
2016/2018 AREA SANITA'".

Erogazione delle attivita socio-
sanitarie ad alta integrazione e di
assistenza sociale (commi 3 e 5, art.
71 bis LRT n. 40/05 e s.m.i.):
recepimento e approvazione ulteriore UOC Direzione
2022/759 OLB proroga, per il periodo 1° luglio 2022- Amministrativa di Zona 722 08/07/2022 | 08/07/2022 = 08/07/2022
31 dicembre 2022, della Convenzione Distretto Pisana
tra la Societa della Salute Zona Pisana
e I'Azienda USL Toscana Nord Ovest
deliberata dall'Assemblea dei Soci del

30 giugno 2022.

ATTRIBUZIONE INCARICO
DI COMPLESSITA'
ORGANIZZATIVA A SEGUITO DI UOC Valorizzazione del
2022/761 | OLB NUOVA MICROARTICOLAZIONE | Personale e Relazioni 723 08/07/2022 | 08/07/2022 | 23/07/2022
AZIENDALE DENOMINATO Sindacali
"Segreteria Cup e Agende Valli

Etrusche"

Progetto regionale con acronimo IN
BILICO - Bando Salute 2018 (CUP:
UOC Politiche del
156J20000300002 - Codice Progetto
2022/762 OLB Personale Assunzioni e 724 08/07/2022 ' 08/07/2022  08/07/2022
aziendale: E22/015). Autorizzazione
Rapporti con Estar
proroga borsa di studio della Dr.ssa

Giulia Soria.

2022/763 | OLB Progetto regionale con acronimo UOC Politiche del 725 08/07/2022 || 08/07/2022 || 08/07/2022
PROBIO - Bando Salute 2018 (CUP: | Personale Assunzioni e
156J20000310002 - Codice Progetto Rapporti con Estar
aziendale: E22/020). Autorizzazione
proroga borse di studio Dr.ssa Maria
Antonietta Grosso e Dr.ssa Grazia

Pellicano.

OGGETTO: ATTRIBUZIONE
INCARICO DI COMPLESSITA'
ORGANIZZATIVA A SEGUITO DI UOC Valorizzazione del
2022/764 OLB NUOVA MICROARTICOLAZIONE ' Personale e Relazioni 726 08/07/2022 ' 08/07/2022  23/07/2022
AZIENDALE DENOMINATO Sindacali
SUPPORTO AMMINISTRATIVO

MEDICINA LEGALE SUD
2022/765 H OLB PRESA D'ATTO ESITI UOC Valorizzazione del 727 08/07/2022 | 08/07/2022 || 23/07/2022
VALUTAZIONE COLLEGIO Personale e Relazioni
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2022/768 OLB

2022/772 A OLB

2022/774 OLB

2022/776 A OLB

2022/778 OSO

TECNICO E RINNOVO INCARICO
DI DIRETTORE U.O.C.

Sindacali
ONCOLOGIA MEDICA LUCCA

ALLA DOTT.SSA EDI BALDINIL

Presa d'atto esiti valutazioni collegiali
e rinnovo incarichi professionali
(quinquennale e ultraquinquennale) e UOC Valorizzazione del

alta specializzazione. Valutazioni art =~ Personale e Relazioni

57 comma 2 C.C.N.L. 2016 - 2018 Sindacali
della Dirigenza (secondo semestre
2021).
Prosecuzione al 30 settembre 2022
UOC Rapporti

dell'accordo contrattuale per
Istituzionali e Gestione
l'erogazione di tamponi in modalita
Documentale Atti
drive through a Portoferraio.

Attivazione procedura per n. 3
incarichi libero professionale per
UOC Politiche del
MEDICI SPECIALIZZATI O
Personale Assunzioni e
SPECIALIZZANDI IN
Rapporti con Estar
PSICHIATRIA. Provvedimenti
consequenziali
Attivita di sostegno psicologico e
spirituale nell'ambito delle Cure
Palliative - Convenzione con
UOC Rapporti
organizzazione di volontariato "Don
Istituzionali e Gestione
Franco Baroni" di Lucca per attivita
Documentale Atti
di collaborazione con U.F. Cure
Palliative Zona Distretto Valle del

Serchio.

OGGETTO: DELIBERA N. 672 DEL  Dipartimento delle

30.06.2022 PRESA D'ATTO DI Risorse Umane
ACCERTAMENTO
DELL'INOSSERVANZA
DELL'OBBLIGO VACCINALE NEI
CONFRONTI DEL PERSONALE
DELLE STRUTTURE DI CUI
ALL'ART. 8 TER DEL DECRETO
LEGISLATIVO 30 DICEMBRE
1992, N. 502 AI SENSI DELL'ART.4
TER, COMMA 3 DEL D.L. 1°
APRILE 2021, N.44 CONVERTITO
IN LEGGE 28 MAGGIO 2021, N.76
E MODIFICATO DAL D.L. 26
NOVEMBRE 2021, N. 172,
CONSEGUENTE SOSPENSIONE
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2022/780 1 OSO

2022/782 OLB

2022/790 A OLB

2022/787 OLB

2022/673 A OLB

2022/728 OSSO

DAL SERVIZIO ERRATA
CORRIGE.

ACCORDO TRA REGIONE
TOSCANA, AZIENDE SANITARIE,
ISPRO E FONDAZIONE
MONASTERIO, DISCIPLINANTE I
TRATTAMENTI DERIVANTI

UOSD REFERENZA
DALLA GESTIONE DEL

PRIVACY

FASCICOLO SANITARIO
ELETTRONICO (FSE) -
SOTTOSCRIZIONE DATA
PROTECTION AGREEMENT

(DPA)

CORSO ANNUALE PER IL
CONSEGUIMENTO
DELL'IDONEITA' ALL'ESERCIZIO
DI ATTIVITA' DI EMERGENZA
UOC FORMAZIONE
SANITARIA TERRITORIALE EX
D.G.R.T 1108/2021:
APPROVAZIONE ATTI

CONSEGUENZIALI

Dr.ssa MICHELA MAIELLI,

Dirigente Medico di Igiene UOC Politiche del

Epidemiologia e Sanita' Pubblica. Personale Assunzioni e

Cessazione anticipata del distacco Rapporti con Estar

presso Regione Toscana.

STAFF DELLA DIREZIONE

CONFERIMENTO INCARICO DI
UOC Valorizzazione del
DIRETTORE AREA
Personale e Relazioni
DIPARTIMENTALE AREA DELLE

Sindacali
POLITICHE SANITARIE E DEL
GOVERNO CLINICO
AUTORIZZAZIONE AD
ACQUISIRE PERSONALE DEL
COMPARTO A TEMPO UOC Politiche del
INDETERMINATO DA Personale Assunzioni e
ASSEGNARE AI VARI Rapporti con Estar

DIPARTIMENTI DELL'AZIENDA
USL TOSCANA NORD OVEST.

Protocollo di intesa tra 'Azienda USL UOC Rapporti

Toscana Nord Ovest, la Societa della = Istituzionali e Gestione
Salute Alta Val di Cecina Valdera ed Documentale Atti
il Comune di Pontedera per

l'integrazione del sistema dell'offerta

di servizi socio sanitari nell'ambito
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2021/806 A OLB

2022/734  OSO

2022/747 HOLB

2022/770 H OLB

2022/781 A OLB

2022/785 OLB

2022/788 A OLB

della residenzialita.

Incentivi al personale per lo
svolgimento di funzioni tecniche
Dipartimento Servizi
relative agli appalti di servizi socio
Generali
sanitari. Individuazione degli aventi

diritto e ripartizione (Attivita 2019).

RAPPORTO DI LAVORO A
TEMPO PARZIALE -
UOSD Trattamento
APPROVAZIONE DEL NUOVO
Giuridico
REGOLAMENTO A VALENZA

AZIENDALE

INCARICHI PROFESSIONALI DI

BASE EX ART. 18 CCNL 2016/2018

AREA SANITA": ATTRIBUZIONE | UOC Valorizzazione del
A DIRIGENTI ASSUNTI FINO AL | Personale e Relazioni
2° TRIMESTRE 2021 E Sindacali
RICONOSCIMENTO INCARICHI

DI BASE.

Procedimento Penale a carico di

dipendente - pagamento spese legali UOC Contenzioso
giudizio d'appello. Ricorso per Giudiziale Civile
cassazione - conferimento incarico a Sanitario Ambito Sud

legale esterno.

ATTRIBUZIONE INCARICO DI UOC Valorizzazione del
COMPLESSITA' Personale e Relazioni
ORGANIZZATIVA A SEGUITO DI Sindacali
NUOVA MICROARTICOLAZIONE

AZIENDALE DENOMINATO

SUPPORTO AMMINISTRATIVO

SPV ESAPSSLE
PROGETTUALITA'
DIPARTIMENTO DI
PREVENZIONE

UOC Contenzioso
Approvazione atto di transazione Giudiziale Civile

Sanitario Ambito Sud

SELEZIONE PUBBLICA PER IL UOC Politiche del
CONFERIMENTO DI UN Personale Assunzioni e
INCARICO DELLA DURATA DI Rapporti con Estar

CINQUE ANNI RINNOVABILE, A
TEMPO DETERMINATO E CON
RAPPORTO ESCLUSIVO, AD UN
DIRIGENTE MEDICO NELLA
DISCIPLINA DI ANESTESIA E
RIANIMAZIONE (AREA DELLA
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2022/789 OLB

2022/793 ' OLB

2022/800 OLB

2022/801 | OSO

2022/802 OSO

2022/766 A OLB

2022/760 OLB

MEDICINA DIAGNOSTICA E DEI
SEVIZI) PER LA DIREZIONE
DELLA STRUTTURA
COMPLESSA "UOC ANESTESIA E
RIANIMAZIONE VERSILIA"
DELL'AZIENDA USL TOSCANA
NORD OVEST. ESITO

Convenzione tra Azienda USL
Toscana Nord Ovest e Casa di Cura
105 RESPONSABILE
Misericordia di Navacchio per 746 13/07/2022
ZONA PISANA
prestazioni in Ospedale di Comunita:

prosecuzione fino al 31 ottobre 2022

INCARICHI DI SOSTITUZIONE DI
UU.O00. COMPLESSE VACANTI UOC Valorizzazione del

AMBITO TERRITORIALE EX ASL | Personale e Relazioni 747 13/07/2022
LIVORNO _ PROVVEDIMENTI Sindacali
TRANSITORI

primo esito della manifestazione di

interesse e stipula dell'accordo con UOC Rapporti
I'Hotel Stipino di Lucca utilizzato Istituzionali e Gestione 748 13/07/2022
come albergo sanitario ex DGRT n. Documentale Atti

542 del 16 maggio 2022.

UOC Rapporti
Adozione della Relazione Sanitaria
Istituzionali e Gestione 749 13/07/2022
Aziendale per 1'annualita 2021.
Documentale Atti

Autorizzazione per la prova visione UOC Rapporti 750 13/07/2022
presso il Blocco Operatorio del Istituzionali e Gestione
Presidio Ospedaliero San Luca di Documentale Atti

Lucca del Robot Chirurgico navigato
PYXIS Masmec sviluppato in
adesione al progetto di ricerca di
sistemi robotici per la chirurgia mini
invasiva assistiti da navigazione

virtuale (progetto ARONA).

Incentivi al personale per lo
svolgimento di funzioni tecniche
relative agli appalti di servizi socio Dipartimento Servizi
751 13/07/2022
sanitari. Individuazione degli aventi Generali

diritto e ripartizione (attivita anno

2020/2021).

ACN/2020 SPECIALISTICA UOC Acquisizione 752 19/07/2022
AMBULATORIALE: BRANCA Risorse da CCUUNN

CHIRURGIA GENERALE -

AUTORIZZAZIONE

CONFERIMENTO TURNO A
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2022/813 A OLB

2022/820 OLB

2022/810 HOLB

2022/777 OLB

2022/791 OLB

2022/792 OLB

2022/794 HOLB

TEMPO DETERMINATO PER N.
38 ORE SETT.LI, AMBITO

TERRITORIALE MASSA

CARRARA

ASSEGNAZIONE DI N. 5 UOC Politiche del
INCARICHI LP MEDICI Personale Assunzioni e

SPECIALIZZANDI IN ORTOPEDIA|  Rapporti con Estar

OGGETTO: PRESA D'ATTO DI

ACCERTAMENTO

DELL'INOSSERVANZA

DELL'OBBLIGO VACCINALE NEI

CONFRONTI DEGLI ESERCENTI

LE PROFESSIONI SANITARIE E

GLI OPERATORI DI INTERESSE Dipartimento delle
SANITARIO AI SENSI Risorse Umane
DELL'ART.4 COMMA 1 E 4 DEL

D.L. 1° APRILE 2021 N.44,

CONVERTITO IN LEGGE 28

MAGGIO 2021 N.76 E SS.MM.IL. -

CONSEGUENTE SOSPENSIONE

DAL SERVIZIO.

Attivazione procedura per 4 incarichi

libero professionali per medici
UOC Politiche del
specializzati, pensionati o
Personale Assunzioni e
specializzandi in MEDICINA DEL
Rapporti con Estar
LAVORO O EQUIPOLLENTI.

Provvedimenti consequenziali.
Istituzione di una borsa di studio per UOC Politiche del
Personale Assunzioni e

il progetto dal titolo "PDTA -
MACULOPATIE". Rapporti con Estar

Attivazione procedura per un incarico UOC Politiche del

libero professionale per MEDICO Personale Assunzioni e
SPECIALIZZATO O Rapporti con Estar
SPECIALIZZANDO IN

PSICHIATRIA presso SPDC di
Livorno. Provvedimenti

consequenziali.

Attivazione procedura per DUE
UOC Politiche del
incarichi libero professionali per
Personale Assunzioni e
DATA MANAGER. Provvedimenti
Rapporti con Estar

consequenziali.
AUTORIZZAZIONE ALLA UOC Politiche del
COPERTURA A TEMPO Personale Assunzioni e

INDETERMINATO DI N. 1 POSTO Rapporti con Estar
DI DIRIGENTE
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2022/795 OLB

2022/803 | OSO

2022/806  OSO

2022/812 | OSO

2022/814 OLB

2022/819 OLB

2022/750 HOLB

AMMINISTRATIVO PER LA
SPECIFICA ATTIVITA' DI
SUPPORTO AMMINISTRATIVO
ALLA GESTIONE DEGLI
APPALTI PER ILAVORI
PUBBLICI MEDIANTE
RICHIESTA AD ESTAR DI
INDIZIONE DI PROCEDURA
CONCORSUALE.

ATTIVAZIONE COMANDO IN
ENTRATA DELLA DURATA DI
MESI 12 DELLA DR. ROBERTO

UOC Politiche del
FENUCCI COLLABORATORE

Personale Assunzioni e 760

PROFESSIONALE SANITARIO

Rapporti con Estar
INFERMIERE CATEGORIA D
DALL'AZIENDA OSPEDALIERO

UNIVERSITARIA CAREGGI.

SCUOLA DI SPECIALIZZAZIONE

IN MALATTIE APPARATO

DIGERENTE UNIVERSITA' DI

PISA. APPROVAZIONE UOC FORMAZIONE 761
CONVENZIONE PER RETE

FORMATIVA - STRUTTURE

COMPLEMENTARI
Affrancazione dei livelli e dei diritti
Area Supporto
reali gravanti sugli immobili in
Amministrativo
Massa, costituiti da un immobile 762

Dipartimento Tecnico e
censito al NCU di Massa al foglio 74
Patrimonio
particella 236 sub 4.

Presa d'atto della resa del conto UOC Rapporti 763
giudiziale per 1'annualita 2019 degli Istituzionali e Gestione

sportelli CUP a gestione diretta nel Documentale Atti

Distretto di Pomarance (Zona

Distretto Alta Val di Cecina Valdera).

ACN PER LA MEDICINA
GENERALE. RECEPIMENTO
UOC Acquisizione
ESITO ELEZIONI 764
Risorse da CCUUNN

COORDINATORE AFT MASSA-
MONTIGNOSO (GIUGNO 2022).
AUTORIZZAZIONE ALLA PROGA UOC Politiche del

DI N. 2 CONTRATTI LIBERO Personale Assunzioni e 765

PROFESSIONALI VARI PROFILI Rapporti con Estar

DIPARTIMENTO ONCOLOGICO  UOC Valorizzazione del 766
AREA ONCOLOGIA UOC Personale e Relazioni
SCREENING AZIENDALE, Sindacali
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2022/783 A OLB

2022/796 OLB

2022/798 HOLB

2022/799 OLB

2022/804 A OLB

2022/807 OLB

INDIVIDUAZIONE DEI
REFERENTI CLINICI AZIENDALI
DELLO SCREENING
ONCOLOGICO.

VALUTAZIONI ART 57 COMMA

2, CCNL 2016/2018 DELLA

DIRIGENZA SANITARIA - PRESA

D'ATTO ESITI VALUTAZIONI

COLLEGIALI PER

RINCONOSCIMENTO

ANZIANITA' PROFESSIONALE UOC Valorizzazione del
MAGGIORE 5 E 15 ANNI - Personale e Relazioni 767 27/07/2022 || 28/07/2022 || 12/08/2022
MAGGIORAZIONE INDENNITA' Sindacali
ESCLUSIVITA' - CONFERIMENTO

DIVERSA TIPOLOGIA DI

INCARICO E APPLICAZIONE

CLAUSOLA GARANZIA ART. 92

CCNL AMBITO TERRITORIALE

MASSA CARRARA E VERSILIA.

UOC GESTIONE
Costituzione Gruppo di Lavoro AMMINISTRATIVA
interdisciplinare per le attivita di cui DIPARTIMENTO 768 27/07/2022 ' 28/07/2022  12/08/2022
al regolamento Reach-CLP PREVENZIONE E
MEDICINA LEGALE

UOC GESTIONE
Organizzazione delle attivita inerenti i, AMMINISTRATIVA

nuovi insediamenti produttivi e DIPARTIMENTO 769 27/07/2022 | 28/07/2022 || 12/08/2022
l'espressione dei pareri ambientali PREVENZIONE E

MEDICINA LEGALE
AUTORIZZAZIONE ALLA UOC Politiche del 770 27/07/2022 | 28/07/2022  27/07/2022

COPERTURA DI N. 3 POSTI DI Personale Assunzioni e
DIRIGENTE MEDICO Rapporti con Estar
SPECIALIZZAZIONE MALATTIE

INFETTIVE MEDIANTE

INDIZIONE PROCEDURA DI

MOBILITA' VOLONTARIA Al

SENSI DELL'ART. 30 DEL D.LGS.

165/2001 E SS.MM.IL

MASTER INFERMIERE DI

FAMIGLIA E DI COMUNITA'-

UNIVERSITA' DI PISA PRESA UOC FORMAZIONE 771 27/07/2022 || 28/07/2022 || 27/07/2022
ATTO FINANZIAMENTO PER

ATTIVITA' DIDATTICA

PRESA D'ATTO ESITI UOC Valorizzazione del 772 27/07/2022  28/07/2022  12/08/2022
VALUTAZIONE COLLEGIO Personale e Relazioni
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2022/808 A OLB

2022/811  OSO

2022/815 OLB

2022/816 OLB

2022/818 OSSO

2022/828 OLB

TECNICO EX ART. 76, COMMA 2,
CCNL 2016/2018 AREA FUNZIONI
LOCALI E RINNOVO INCARICO
Sindacali
DI RESPONSABILE U.O.S.
COMUNICAZIONE AZIENDALE

AL DR. SIRIO DEL GRANDE.

Rinnovo dell'accordo per la
riabilitazione in acqua con I'Istituto

ZONA DISTRETTO
Venerabile di Misericordia di

ALTA VAL DI 773

Fornacette a favore di utenti delle

CECINA VALDERA
Zone Pisana e Alta Val di Cecina

Valdera.

Manifestazione di interesse per

l'acquisizione in locazione di

immobile nel Comune di Aulla da

destinare a centro Minori e Famiglie.

Esiti. Non rispondenza dell'offerta Area Supporto

alle esigenze del bando. Amministrativo
Approvazione nuovo bando di Dipartimento Tecnico e 7
manifestazione di interesse per Patrimonio

l'acquisizione in locazione di

immobile nel Comune di Aulla (MS)

o Licciana Nardi (MS) da destinare a

centro Minori e Famiglie.

Approvazione Accordo di

collaborazione tra 1'Azienda Usl
UOC Gestione
Toscana Nord Ovest e la
Amministrativa
Associazione Parafarmacie Toscana 775
Dipartimento del
relativo alla distribuzione di

Farmaco
dispositivi medici ed altri prodotti
farmaceutici
RECEPIMENTO VEBALE UOC Contenzioso 776

COMITATO GESTIONE SINISTRI = Stragiudiziale Aziendale
AMBITO TERRITORIALE DI e Giudiziale Civile
MASSA CARRARA DEL GIORNO = Sanitario Ambito Nord
10/05/2022 - AUTORIZZAZIONE A

TRANSIGERE NEI LIMITI

INDICATI DAL VERBALE.

APPROVAZIONE DELLA
REVISIONE DEL PAF ANNO 2022

A SEGUITO DEL UOC FORMAZIONE 777
MONITORAGGIO DI META'

PERIODO

Contratto fra 1'Azienda USL Toscana UOC Privato 778
Nord Ovest e la Societa Tirreno Accreditato, Trasporti
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2022/837 1 OSO

2022/826 OLB

2022/817 N OLB

2022/829 OLB

2022/822 ' OLB

2022/830 OLB

2022/825 OLB

Medical Center Srl per l'erogazione di
prestazioni di esercizio riabilitativo in

acqua. Rinnovo semestrale

Conferimento della delega al direttore
amministrativo aziendale per
l'esercizio delle funzioni sostitutive di
direttore generale in caso di assenza o
di impedimento temporaneo del

direttore generale titolare.

ATTIVAZIONE COMANDO IN
ENTRATA Sig. CICALINI
ALESSIO, Assistente Amministrativo
cat C, dipendente Azienda Asl
Toscana Centro, a decorrere dal

01/08/2022 al 31/12/2022

RECEPIMENTO VERBALE
COMITATO GESTIONE SINISTRI
AMBITO TERRITORIALE DI
LUCCA DEL 13/06/2022 -
AUTORIZZAZIONE A
TRANSIGERE NEI LIMITI
INDICATI DAL VERBALE.

ATTIVAZIONE COMANDO IN
ENTRATA Sig. PELLEGRINETTI
MARCO, Assistente Amministrativo
cat C, dipendente Azienda
Ospedaliero Universitaria Careggi, a
decorrere dal 01/09/2022 al
31/12/2022

PROROGA COMANDO IN USCITA
Sig. RAO GIANCARLO,
ASSISTENTE AMMINISTRATIVO
CAT. C DAL 01/08/2022 AL
31/12/2022

ATTIVAZIONE COMANDO IN
ENTRATA Sig.ra DE BIASE
ANNARITA, Assistente
Amministrativo cat C, dipendente
Azienda Ospedaliero Universitaria
Careggi, a decorrere dal 01/08/2022
al 31/12/2022

PROROGA COMANDO IN
ENTRATA Dr. LUPORINI
ALESSANDRO, DIRIGENTE
MEDICO DI MEDICINA DEL

Sanitari e Riabilitazione

UOC Rapporti
Istituzionali e Gestione

Documentale Atti

UOC Politiche del
Personale Assunzioni e

Rapporti con Estar

UOC Contenzioso
Stragiudiziale Aziendale
e Giudiziale Civile

Sanitario Ambito Nord

UOC Politiche del
Personale Assunzioni e

Rapporti con Estar

UOC Politiche del
Personale Assunzioni e

Rapporti con Estar

UOC Politiche del
Personale Assunzioni e

Rapporti con Estar

UOC Politiche del
Personale Assunzioni e

Rapporti con Estar
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2022/836  OSO

2022/821 ' OLB

2022/843 OLB

2022/823 ' OLB

2022/852 OLB

2022/797 HOLB

2022/832 OLB

LAVORO E SICUREZZA NEGLI
AMBIENTI DI LAVORO, A
DECORRERE DAL 01/8/2022 AL
31/07/2023

OGGETTO: Individuazione dei

sostituti o supplenti per l'esercizio
UOC Valorizzazione del
delle funzioni vicarie di Direttore
Personale e Relazioni
Amministrativo e Direttore Sanitario

Sindacali
in caso di temporanea assenza od
impedimento dei titolari.
AUTORIZZAZIONE AL
COMANDO IN ENTRATA Al
SENSI DELL'ART. 17 LEGGE
UOC Politiche del

266/1999 DI UN DIRIGENTE
Personale Assunzioni e
MEDICO DISCIPLINA
Rapporti con Estar
ANESTESIA E RIANIMAZIONE
PRESSO L'AZIENDA USL

TOSCANA NORD OVEST.

PROROGA COMANDO IN

ENTRATA DELLA DURATA DI

MESI UNO DEL SIG. GIANCARLO UOC Politiche del
GALLO OPERATORE SOCIO Personale Assunzioni e
SANITARIO, CATEGORIA BS Rapporti con Estar
DALL'AZIENDA OSPEDALIERA

UNIVERSITARIA CAREGGI.

Erogazione di prestazioni di
UOC Privato
ossigenoterapia iperbarica.
Accreditato, Trasporti
Integrazione accordo contrattuale
Sanitari e Riabilitazione
anno 2022

RETE OSPEDALIERA UOC Valorizzazione del
DIRETTORE UNITA' OPERATIVA = Personale e Relazioni
COMPLESSA DIREZIONE Sindacali
MEDICA DI PRESIDIO VERSILIA

INDIVIDUAZIONE DEL

DIRETTORE FACENTE FUNZIONI

ATTI CONSEGUENTI.

COMANDO IN USCITA PRESSO

REGIONE TOSCANA Dr.ssa UOC Politiche del
MAIELLI MICHELA, Dirigente Personale Assunzioni e
Medico di Organizzazione Servizi Rapporti con Estar

Sanitari di base

INCARICHI EX DGRT N. 784/2010, UOC Valorizzazione del
ATTRIBUZIONE DELL'INCARICO  Personale e Relazioni
DI RESPONSABILE PRESIDIO Sindacali
SANITARIO CASA
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2022/864 HOLB

2022/771  OSO

2022/854 1 OSO

2022/856 A OLB

2022/857 A OSO

2022/653 OSO

2022/767 A OLB

CIRCONDARIALE DI LIVORNO e
CASA DI RECLUSIONE
GORGONA

AGGIORNAMENTO GVS E
COSTITUZIONE TSM: LE NUOVE
LINEE DI INDIRIZZO AZIENDALI
PER LE MISURE IN MATERIA DI
CONTENIMENTO E GESTIONE
DELL'EPIDEMIOLOGIA COVID-19
NELLE STRUTTURE SOCIO
SANITARIE E SOCIO
ASSISTENZIALI NELLA FASE
POST EMERGENZA SANITARIA

Approvazione dell'accordo con la
Societa della Salute Valli Etrusche ed
i Comuni di Piombino, Campiglia
Marittima, Castagneto Carducci,
Cecina, Rosignano Marittimo, San
Vincenzo, per l'assegnazione
funzionale di dipendenti comunali
presso la Societa della Salute Valli

Etrusche in gestione diretta.

Presa d'atto del finanziamento
regionale per il progetto "Go To
Health" (codice aziendale progetto
F22/004) e provvedimenti

conseguenti

PRESIDIO OSPEDALIERO DI
LIVORNO - NOMINA SOSTITUTO
AI SENSI DELL'ART. 22 CCNL
2016/2018 AREA SANITA'.

Dipartimento delle Risorse Umane
approvazione proposta di
conferimento incarico professionale ai
sensi dell'art. 71 e 72 del CCNL Area
funzioni locali 2016/2018.

ATTIVITA' DIDATTICA
DIPARTIMENTO DI FARMACIA -
UNIVERSITA' DI PISA
APPROVAZIONE CONVENZIONE

PRESA D'ATTO ESITI
VALUTAZIONI COLLEGIALI
VALUTAZIONI ART 57 COMMA
2,C.C.N.L. 2016 - 2018 DELLA
DIRIGENZA SANITARIA-

DIRETTORE SERVIZI
SOCIALI

UOC Rapporti
Istituzionali e Gestione

Documentale Atti

UOC Coordinamento
delle funzioni tecnico
amministrative dei
dipartimenti sanitari e

funzioni trasversali

UOC Valorizzazione del

Personale e Relazioni

Sindacali

UOC Valorizzazione del

Personale e Relazioni

Sindacali

UOC FORMAZIONE

UOC Valorizzazione del

Personale e Relazioni

Sindacali
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2022/779 OLB

2022/834 OLB

2022/839 OLB

2022/840 HOLB

2022/841

OLB

INCARICHI PROFESSIONALI
CINQUE E QUINDICI E RINNOVI
(primo semestre 2022) AMBITO
TERRITORIALE DI LIVORNO.

Attivazione procedura per un incarico
libero professionale per MEDICO UOC Politiche del

specializzato o specializzando in Cure Personale Assunzioni e
Palliative o equipollenti. Rapporti con Estar

Provvedimenti consequenziali.

AUTORIZZAZIONE
ALL'ASSEGNAZIONE
TEMPORANEA AI SENSI
DELL'ART. 42 BIS DEL D.LGS
15172001 DELLA DR.SSA

UOC Politiche del
MARGHERITA PROSPERI

Personale Assunzioni e

DIRIGENTE MEDICO DISCIPLINA

Rapporti con Estar
NEUROPSICHIATRIA INFANTILE
DA ASSEGNARE AL
DIPARTIMENTO SALUTE
MENTALE E DIPENDENZE DI

QUESTA AZIENDA.

MODIFICA DENOMINAZIONE
INCARICO PROFESSIONALE

ATTRIBUITO CON UOC Valorizzazione del
DELIBERAZIONE N. 1021 DEL Personale e Relazioni
28/11/2018 - DIRIGENTE Sindacali

AFFERENTE ALLA STRUTTURA
U.F. SER.D VDE

VALUTAZIONI ART. 57 COMMA | UOC Valorizzazione del
2, CCNL 2016 2018 DIRIGENZA Personale e Relazioni
SANITARIA - PRESA D'ATTO Sindacali

ESITI VALUTAZIONI

COLLEGIALI INCARICHI

PROFESSIONALI ZONA

TERRITORIALE VERSILIA

MASSA (IN SCADENZA

30/06/2022 - 30/09/2022) -

DIPARTIMENTI VARI

AUTORIZZAZIONE ALLA UOC Acquisizione
PUBBLICAZIONE DI TURNI DI Risorse da CCUUNN
SPECIALISTICA

AMBULATORIALE DA

ASSEGNARE AI VARI

DIPARTIMENTI DELL'AZIENDA;

PUBBLICAZIONE SETTEMBRE
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2022/844 A OLB

2022/846 A OLB

2022/847 HOSO

2022/848 OLB

2022/849 OLB

2022/851 OLB

2022/853 A OLB

2022

RECEPIMENTO VERBALI
COMITATO GESTIONE SINISTRI
AMBITO TERRITORIALE DI PISA
DEL GIORNO 08/05/2022 E
19/07/2022- AUTORIZZAZIONE A
TRANSIGERE NEI LIMITI
INDICATI NEI VERBALI

PERCORSO DI SVILUPPO DI
CARRIERA DEI DIRIGENTI
AFFERENTI AL DIPARTIMENTO
EMERGENZA URGENZA AREA
CRITICA E BLOCCO
OPERATORIO: ULTERIORE
INTEGRAZIONE DELIBERAZIONI
PORTAFOGLIO 2021 PER L'AREA
CRITICA IN ZONA DISAGIATA.

Radiazione beni mobili dal "Registro
degli inventari" ambito Azienda USL

Toscana Nord Ovest

CONVENZIONE CON ESTAR PER
GARANTIRE IL SUPPORTO
TECNICO AL GRUPPO PER IL
MONITORAGGIO
DELL'APPROPRIATEZZA
NELL'ESECUZIONE DEL
CONTRATTO DI
VENTILOTERAPIA
DOMICILIARE.

INCARICO DI SOSTITUZIONE EX
ART. 22 CCNL 2016/2018 AREA
SANITA' - PROROGA DIREZIONE
UOC ANALISI CHIMICO
CLINICHE VIAREGGIO.

INCARICO DI SOSTITUZIONE EX
ART. 22 CCNL 2016/2018 AREA
SANITA' - PROROGA DIREZIONE
UOC PSICOLOGIA SALUTE
MENTALE ADULTI, INFANZIA E
ADOLESCENZA E SER.D NORD.

RECEPIMENTO VERBALE
COMITATO GESTIONE SINISTRI
AMBITO TERRITORIALE DI
LIVORNO DEL GIORNO

UOC Contenzioso
Stragiudiziale Aziendale
e Giudiziale Civile

Sanitario Ambito Nord

UOC Valorizzazione del
Personale e Relazioni

Sindacali

Area Supporto
Amministrativo
Dipartimento Tecnico e

Patrimonio

UOC Rapporti
Istituzionali e Gestione

Documentale Atti

UOC Valorizzazione del
Personale e Relazioni

Sindacali

UOC Valorizzazione del
Personale e Relazioni

Sindacali

UOC Contenzioso
Stragiudiziale Aziendale
e Giudiziale Civile

Sanitario Ambito Nord
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2022/855 OLB

2022/865 OLB

2022/868 OLB

2022/869 A OLB

2022/873 OLB

13/05/2022 - AUTORIZZAZIONE A
TRANSIGERE NEI LIMITI
INDICATI NEL VERBALE

Art. 22, comma 1 CCNL 2016/2018

Dirigenti area sanita'e art. 5 bis

Regolamento generale di

organizzazione aziendale, attivazione UOC Valorizzazione del

della facolta di delega delle funzioni = Personale e Relazioni 812
di direttore di struttura complessa per Sindacali

i Direttori di Dipartimento,

individuazione dei dirigenti delegati e

atti conseguenti.

VALUTAZIONE DEL PERCORSO
FORMATIVO DI N. 3 UNITA' DI
COLLABORATORE TECNICO
PROFESSIONALE INGEGNERE

CAT D CON CONTRATTO DI UOC Politiche del
FORMAZIONE E LAVORO. Personale Assunzioni e 813
PRESA D'ATTO ESITO E Rapporti con Estar
CONVERSIONE DEL

CONTRATTO DA FORMAZIONE
ELAVORO A TEMPO
INDETERMINATO

VALUTAZIONI ART. 76 COMMA

2, CCNL 2016 2018 DIRIGENZA

PTA - PRESA D'ATTO ESITI

VALUTAZIONI COLLEGIALI UOC Valorizzazione del
INCARICHI GESTIONALI ZONA Personale e Relazioni 814
TERRITORIALE MASSA Sindacali

CARRARA - VERSILIA (IN

SCADENZA FINO AL 31/08/2022)

DIPARTIMENTI VARI.

PRESA D'ATTO ESITI

VALUTAZIONE COLLEGIO

TECNICO EX ART. 76, COMMA 2,

CCNL 2016/2018 AREA FUNZIONI | UOC Valorizzazione del
LOCALI E RINNOVO INCARICO Personale e Relazioni 815
DI DIRETTORE U.O.C. Sindacali

DIREZIONE AMMINISTRATIVA

DI ZONA PISA AL DR.

PASQUALINO SCARMOZZINO.

INCARICHI DI SOSTITUZIONE DI | UOC Valorizzazione del 816
UU.0O0. COMPLESSE VACANTI Personale e Relazioni
AMBITO TERRITORIALE EX ASL Sindacali

LIVORNO _ PROVVEDIMENTI
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2022/874 A OLB

2022/875 OLB

2022/876 A OLB

2022/877 OLB

2022/878 A OSO

2022/880 OSO

2022/882 ' OLB

TRANSITORIL

PRESA D'ATTO ESITI
VALUTAZIONE COLLEGIO
TECNICO E RINNOVO INCARICO
DI DIRETTORE U.O.C.
RADIOLOGIA PONTEDERA E
VOLTERRA AL DR. SABINO
COZZA.

PRESA D'ATTO ESITI
VALUTAZIONE COLLEGIO
TECNICO E RINNOVO INCARICO
DI DIRETTORE STRUTTURA
SEMPLICE U.F. SER.D. PISA AL
DR. FRANCESCO LAMANNA

DIPARTIMENTO DELLA SALUTE
MENTALE E DIPENDENZE AREA
DELLA SALUTE MENTALE
ADULTI PROROGA INCARICO DI
SOSTITUZIONE DELLA UNITA'
OPERATIVA COMPLESSA
VACANTE PSICHIATRIA PISA,
PROVVEDIMENTI
CONSEGUENTL

INCARICO DI SOSTITUZIONE
ART. 22 CCNL AREA SANITA' -
DIREZIONE U.O.C. ATTIVITA'
CONSULTORIALI _
PROVVEDIMENTI TRANSITORI

DIPARTIMENTO RISORSE

UOC Valorizzazione del
Personale e Relazioni

Sindacali

UOC Valorizzazione del
Personale e Relazioni

Sindacali

UOC Valorizzazione del
Personale e Relazioni

Sindacali

UOC Valorizzazione del
Personale e Relazioni

Sindacali

UOC Valorizzazione del

UMANE- NOMINA SOSTITUTO AI Personale e Relazioni

SENSI DELL'ART. 73 DEL CCNL
2016/2018 AREA FUNZIONI
LOCALI per 'AREA DEL
TRATTAMENTO DEL
PERSONALE.

MODIFICA DENOMINAZIONE
INCARICO PROFESSIONALE
ATTRIBUITO CON
DELIBERAZIONE N. 742 DEL
24/09/2020 - DIRIGENTE
AFFERENTE ALLA STRUTTURA
U.F. SER.D VDS

DIPARTIMENTO DELLA
EMERGENZA URGENZA AREA
CRITICA E BLOCCHI

Sindacali

UOC Valorizzazione del
Personale e Relazioni

Sindacali

UOC Valorizzazione del
Personale e Relazioni

Sindacali

Pagina: 24

817

818

819

820

821

822

823

10/08/2022 || 11/08/2022

10/08/2022 | 11/08/2022

10/08/2022 || 11/08/2022

10/08/2022 ' 11/08/2022

10/08/2022 || 11/08/2022

10/08/2022  11/08/2022

10/08/2022 || 11/08/2022

26/08/2022

26/08/2022

26/08/2022

26/08/2022

26/08/2022

26/08/2022

26/08/2022



2022/883 OLB

2022/885 | OSO

2022/886  OLB

2022/858 A OLB

2022/859 OSSO

OPERATORI- RIVALUTAZIONE
DELLE UNITA' OPERATIVE
COMPLESSE DI PRONTO
SOCCORSO.

Convenzione con I'Universita di Siena
per l'attivazione di un dottorato di

ricerca nell'ambito del piano

straordinario per la sicurezza nella UOC Rapporti
lavorazione del marmo nel distretto Istituzionali e Gestione 824
Apuo-Versiliese di cui alla Delibera Documentale Atti

di Giunta Regionale n. 1565/2020 ed
ai decreti dirigenziali regionali n.

21932/2020 e n. 14015/2021.

CONVENZIONE TRA IL COMUNE

DI MASSA E L'AZIENDA USL

TOSCANA NORD OVEST PER IL UOC Rapporti
CONTROLLO DELLA VIABILITA' | Istituzionali e Gestione 825
E DELLE AREE DI SOSTA Documentale Atti
NELL'AMBITO DELL'OSPEDALE

APUANE

AUTORIZZAZIONE
CONFERIMENTO ULTERIORI
INCARICHI TEMPORANEI DI

UOC Acquisizione
ASSISTENZA PRIMARIA A CICLO 826
Risorse da CCUUNN
ORARIO (EX CONTINUITA'
ASSISTENZIALE) PRESSO ZONA
VALDERA .
DIPARTIMENTO RISORSE UOC Valorizzazione del 827

UMANE NOMINA SOSTITUTO Personale e Relazioni
UOC GESTIONE PRESENZE - Sindacali
ASSENZE AI SENSI DELL'ART. 73

DEL CCNL 2016/2018 AREA

FUNZIONI LOCALI E

PROVVEDIMENTI

CONSEGUENTI

PRESA ATTO DEL VERBALE UOC Politiche del 828
DELL'AVVISO DI SELEZIONE, Personale Assunzioni e

PER TITOLI E COLLOQUIO, Rapporti con Estar

AREA VASTA NORD OVEST, PER

IL RECLUTAMENTO DI

PERSONALE MEDICO PER IL

SERVIZIO REGIONALE DI

ELISOCCORSO BASE DI MASSA

CARRARA ED INDIVIDUAZIONE

DELLE DUE UNITA' DA
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2022/861

2022/881

2022/469

2022/863

2022/898

2022/902

2022/901

OLB

0SO

OLB

OLB

OLB

OLB

OLB

ASSEGNARE ALLE SPECIFICHE

ATTIVITA'.

Attivazione procedura per un incarico

libero professionale per MEDICO
SPECIALIZZATO, PENSIONATO
O SPECIALIZZANDO IN
PEDIATRIA. Provvedimenti

consequenziali.

REGOLAMENTO GENERALE DI
ORGANIZZAZIONE
DIPARTIMENTO DELLE
SPECIALITA" MEDICHE AREA
DELLA DEGENZA MEDICA UOC
MEDICINA GENERALE
VERSILIA, ATTIVAZIONE
SEZIONE "GESTIONE DEL
PERCORSO MEDICO VERSILIA"

Supporto Servizi Elbani 2022 - presa
atto dell'attivita svolta I° semestre
2022 - revisione criteri di pagamento

II° semestre 2022.

AREA DELLA FORMAZIONE
STRATEGICA E DELLA
QUALITA'": RINNOVO INCARICO
CONFERITO AL DOTT.
FRANCESCO NICCOLAL

AUTORIZZAZIONE
CONFERIMENTO INCARICHI

TEMPORANEI DI MEDICO DELLE

UNITA' DI CONTINUITA'
ASSISTENZIALE (UCA).
EMANAZIONE AVVISO
PUBBLICO.

ASSISTENZA PRIMARIA :
PROROGA ACCORDO
AZIENDALE (A.LA.) PER LA
MEDICINA GENERALE ANNO
2022 E RICOGNIZIONE FONDI
AZIENDALI

SELEZIONE PUBBLICA PER IL
CONFERIMENTO DI UN
INCARICO DELLA DURATA DI
CINQUE ANNI RINNOVABILE, A
TEMPO DETERMINATO E CON
RAPPORTO ESCLUSIVO, AD UN

UOC Politiche del
Personale Assunzioni e 829

Rapporti con Estar

UOC Valorizzazione del
Personale e Relazioni 830

Sindacali

DIRETTORE
GENERALE

UOC Valorizzazione del
Personale e Relazioni 832

Sindacali

UOC Acquisizione 833

Risorse da CCUUNN

UOC Acquisizione
834
Risorse da CCUUNN

UOC Politiche del 835
Personale Assunzioni e

Rapporti con Estar
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DIRIGENTE MEDICO NELLA
DISCIPLINA DI IGIENE,
EPIDEMIOLOGIA E SANITA'
PUBBLICA o di ANATOMIA
PATOLOGICA o di ONCOLOGIA o
di RADIODIAGNOSTICA, PER LA
DIREZIONE DELLA STRUTTURA
COMPLESSA UOC SCREENING
DELL'AZIENDA USL TOSCANA
NORD OVEST. ESITO

ART. 115 COMMA 2 CCNL AREA
SANITA DEL 19/12/2019 E

PRESTAZIONI AGGIUNTIVE DI UOC Politiche
2022/872 OLB SUPPORTO. PROGRAMMAZIONE  Retributive e Libera 836 18/08/2022 1 22/08/2022  06/09/2022
- AUTORIZZAZIONE ATTIVITA' Professione
AGGIUNTIVA II° SEMESTRE
ANNO 2022.
AUTORIZZAZIONE AD

ACQUISIRE PERSONALE DELLA

DIRIGENZA A TEMPO
INDETERMINATO E DEL UOC Politiche del
2022/909 | OLB COMPARTO A TEMPO Personale Assunzioni e 837 30/08/2022 | 30/08/2022 || 30/08/2022

DETERMINATO DA ASSEGNARE Rapporti con Estar
AI VARI DIPARTIMENTI

DELL'AZIENDA USL TOSCANA

NORD OVEST.

2022/929 OLB AFFIDAMENTO IN HOUSE AL Dipartimento Tecnico e 838 30/08/2022 | 30/08/2022  30/08/2022
CONSORZIO METIS DEL del Patrimonio
SERVIZIO DI POTENZIAMENTO
ED ESTENSIONE DEL SERVIZIO
SPECIALISTICO DI SUPPORTO Al
PROCESSI DI REALIZZAZIONE
DEL NUOVO OSPEDALE DI
LIVORNO.

PROROGA DEL COMANDO IN
ENTRATA PER ULTERIORI MESI

DUE DEL SIG. GIANCARLO UOC Politiche del
2022/937 | OLB GALLO - OPERATORE SOCIO Personale Assunzioni e 839 30/08/2022 || 30/08/2022 || 30/08/2022
SANITARIO, CATEGORIA BS - Rapporti con Estar

DALL'AZIENDA OSPEDALIERA

UNIVERSITARIA CAREGGI.

2022/831 OLB AVVISO DI MOBILITA' UOC Politiche del 840 31/08/2022  31/08/2022  31/08/2022
VOLONTARIA AI SENSI Personale Assunzioni e
DELL'ART. 30 DEL D.LGS Rapporti con Estar

165/2001 E SS.MM.II. PER TITOLI
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2022/842 ' OLB

2022/850 OLB

2022/871 A OLB

2022/879 OLB

2022/884 | OLB

E COLLOQUIO PER LA
COPERTURA A TEMPO
INDETERMINATO DI N. 12 POSTI
DI COLLABORATORE
AMMINISTRATIVO
PROESSIONALE CAT D. ESITO E
UTILIZZO GRADUATORIA AI

FINI PNRR.

Attivazione procedura per un incarico
libero professionale per Biologo per
la realizzazione del Progetto: GEN-
COVID Identificazione delle basi UOC Politiche del
genetiche determinanti la variabilita | Personale Assunzioni e 841
clinica di COVID-19 nella Rapporti con Estar
popolazione italiana CUP

J65F20000330002- E21/008.

Provvedimenti consequenziali.

CONVENZIONE CON L'AZIENDA
OSPEDALIERA UNIVERSITARIA
DI PERUGIA A SUPPORTO
DELLA SEZIONE DI
GASTROENTEROLOGIA ED UOC Rapporti
ENDOSCOPIA DIGESTIVA Istituzionali e Gestione 842
DELL'OSPEDALE APUANE Documentale Atti
NELLE PROCEDURE DI

ECOENDOSCOPIA

DIAGNOSTICA. PROSECUZIONE

II SEMESTRE 2022.

RECEPIMENTO VERBALE UOC Contenzioso 843

COMITATO GESTIONE SINISTRI | Stragiudiziale Aziendale
AMBITO TERRITORIALE DI e Giudiziale Civile
VIAREGGIO DEL GIORNO Sanitario Ambito Nord
06/07/2022 - AUTORIZZAZIONE A

TRANSIGERE NEI LIMITI

INDICATI NEL VERBALE.

PRESA D'ATTO ESITI

VALUTAZIONE COLLEGIO
UOC Valorizzazione del
TECNICO E RINNOVO INCARICO
Personale e Relazioni 844
DI DIRETTORE U.O.C. GOVERNO

Sindacali
CLINICO AL DOTT. FRANCESCO
BELLOMO.
Ricerca di mercato per I'acquisizione Area Supporto 845
in locazione di immobile nel Comune Amministrativo

di Pisa (Pi) e Comuni limitrofi da Dipartimento Tecnico e

adibire a Centro Ambulatoriale di Patrimonio
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2022/887 OLB

2022/888 A OSO

2022/890 OLB

2022/891

0SO

Riabilitazione ex art. 26 . Esiti

RECEPIMENTO VERBALE
COMITATO GESTIONE SINISTRI

UOC Contenzioso
AMBITO TERRITORIALE DI

Stragiudiziale Aziendale

MASSA CARRARA DEL GIORNO 846 31/08/2022

e Giudiziale Civile
04/07/2022 - AUTORIZZAZIONE A

Sanitario Ambito Nord

TRANSIGERE NEI LIMITI

INDICATI NEL VERBALE.

PRESA ATTO E RECEPIMENTO

DELLE DELIBERAZIONI DELLA

GIUNTA REGIONALE TOSCANA

n. 630 DEL 07.06.2022 Prime

indicazioni operative per

l'adeguamento all'art. 26 del D.L. 50 | Dipartimento Tecnico e
847 31/08/2022

del 17.05.2022, CONV. IN LEGGE del Patrimonio

N. 91 DEL 15.07.2022, e n. 878 DEL

29.07.2022 che contiene

l'aggiornamento delle disposizioni

contenute nella DELIBERAZIONE
N. 630 del 7 giugno 2022.

Istituzione di una borsa di studio UOC Politiche del 848 31/08/2022
riservata a laureati delle classi L-36 Personale Assunzioni e
(Scienze politiche e relazioni Rapporti con Estar
internazionali), L-18 (Scienze

dell'economia e della gestione

aziendale), L-33 (Scienze

economiche) e titoli di studio

equiparati, per il Progetto dal titolo:

Telemedicine for home based

management of patients with chronic

diseases and comorbidities: analysis

of current models and design of

innovative strategies to improbe

quality of care and optimize resources

utilization - TELEMECHRON Study.

CONVENZIONE PER UOC Rapporti 849 31/08/2022
TRATTAMENTI DIALITICI DA Istituzionali e Gestione
EFFETTUARSI PRESSO IL Documentale Atti
PRESIDIO OSPEDALIERO DI

CECINA A FAVORE DI PAZIENTI

NEFROPATICI CRONICI

PROVENIENTI DALLA S.C. DI

NEFROLOGIA E DIALISI DEL P.O.

S.M. ANNUNZIATA DI BAGNO A

RIPOLI - FIRENZE -

DELL'AZIENDA USL TOSCANA
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2022/892 OLB

2022/893 OLB

2022/894 OLB

2022/895 HOLB

2022/896 OSO

2022/899 OLB

CENTRO - AMBITO DI FIRENZE.

Istituzione di una borsa di studio

riservata a soggetti in possesso di

laurea triennale in Infermieristica,

per il Progetto dal titolo:

Telemedicine for home based UOC Politiche del
management of patients with chronic = Personale Assunzioni e
diseases and comorbidities: analysis Rapporti con Estar
of current models and design of

innovative strategies to improbe

quality of care and optimize resources

utilization - TELEMECHRON Study.

CONVENZIONE CON L'AZIENDA
OSPEDALIERA UNIVERSITARIA
PISANA PER LA
UOC Rapporti
PARTECIPAZIONE DEI
Istituzionali e Gestione
DIRIGENTI MEDICI AI TURNI DI
Documentale Atti
ELISOCCORSO PRESSO
L'ELIBASE DEL CINQUALE (MS):

RETTIFICA COMPENSL

RECEPIMENTO DDRT N.

23317/2021 EMANATO IN

ATTUAZIONE DELLA DGRT UOC Rapporti
539/2021 PER GLI INTERVENTI Istituzionali e Gestione
ED I SERVIZI A FAVORE DELLE Documentale Atti
PERSONE CON DISABILITA'

GRAVE PRIVE DEL SOSTEGNO.

DGRT 539/2021 - Recepimento del UOC Rapporti
Programma attuativo del Dopo di Noi | Istituzionali e Gestione
per la Zona Distretto Piana di Lucca - Documentale Atti
Approvazione PEF e Schema di

Protocollo Convenzionale a seguito di

co progettazione con Enti del Terzo

Settore (ETS)

ACCORDO DI PROGRAMMA TRA

L' AZIENDA USL TOSCANA
Area Supporto
NORD OVEST ED IL COMUNE DI
Amministrativo
MONTIGNOSO PER LA
Dipartimento Tecnico e
REALIZZAZIONE DELLA NUOVA

Patrimonio
"CASA DI COMUNITA'" A
MONTIGNOSO
Istituzione di una borsa di studio UOC Politiche del

riservata delle classi LMG-01 Personale Assunzioni e
(Giurisprudenza), LM-77 (Scienze Rapporti con Estar

economico-aziendali) e titoli di studio
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2022/900 OSSO

2022/903 A OLB

2022/905 OLB

2022/911 1 OSO

2022/912 OLB

equiparati, per 1'assegnazione di una
borsa di studio per il Progetto "Home
Care Premium 2022" - Zona-Distretto

Versilia.

Conferma dell'attribuzione di
competenza ai direttori di Zona
Distretto per la predisposizione e la
sottoscrizione degli atti costitutivi
delle associazioni temporanee di
scopo (ATS) necessari alla
UOC Rapporti
presentazione dei progetti zonali a
Istituzionali e Gestione 856
valere sul FSC (Fondo di Sviluppo e
Documentale Atti
Coesione) per l'avviso pubblico
"Servizi di accompagnamento al
lavoro per persone svantaggiate _
seconda edizione", e per la

realizzazione delle attivita di zona

distretto.

Accordi contrattuali ai sensi art. 8

quinques del D.Lgs 502 1992 e s.m.i.

per l'erogazione di prestazioni di UOC Privato

diagnostica e specialistica Accreditato, Trasporti 857
ambulatoriale in applicazione DGRT | Sanitari e Riabilitazione

148 del 2022.Integrazione ambiti

Valli Etrusche e Lucca

Recepimento della delibera di Giunta UOC Rapporti 858
Regionale n. 957 del 8 agosto 2022 e = Istituzionali e Gestione
stipula/rinnovo dei contratti attuativi Documentale Atti

biennali con gli Enti gestori di

strutture terapeutiche residenziali e/o

diurne per persone con disturbo da

uso di sostanze e da gioco d'azzardo

ai sensi della convenzione quadro

regionale con il C.E.A.R.T.:

Coordinamento degli Enti Ausiliari

della Regione Toscana.

RICHIESTA EROGAZIONE UOC Supporto
FINANZIAMENTO EX DGRT Amministrativo

1695/2020 INTERVENTO "POSTI procedure e 859
LETTO CURE INTERMEDIE adempimenti contratti
PIOMBINO" CUP J64E20005460002 pubblici

Accordi contrattuali ai sensi art. 8 UOC Privato 860

quinques del D.Lgs 502 1992 e s.m.i. = Accreditato, Trasporti
per l'erogazione di prestazioni di Sanitari e Riabilitazione

risonanza magnetica ad alto campo
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2022/914 A OLB

2022/916 HOSO

2022/920 1 OSO

2022/922 OLB

2022/923 A OLB

2022/924 OLB

per gli ambiti territoriali dell'Elba,

Valli Etrusche e Livornese

Accordi contrattuali ai sensi art. 8

quinques del D.Lgs 502 1992 e s.m.i. UOC Privato

per l'erogazione di prestazioni di Accreditato, Trasporti 861
risonanza magnetica ad alto campo Sanitari e Riabilitazione

per l'ambito di Lucca

COSTITUZIONE DEL DIRITTO DI
SUPERFICIE EX ART. 952 A

FAVORE DELL'AZIENDA USL
TOSCANA NORD OVEST DA
PARTE DEL COMUNE DI
Area Supporto
COLLESALVETTI DELL'AREA
Amministrativo
CENSITA AL FOGLIO 50 862

Dipartimento Tecnico e
PARTICELLA 586 DEL NCT DEL
Patrimonio
COMUNE DI COLLESALVETTI
PER LA REALIZZAZIONE DELLA
NUOVA CASA DI COMUNITA'-
APPROVAZIONE DEL

CONTRATTO

DGRT 903 del 07/08/2017 UOC GESTIONE

"Coordinamento Strategico Aziendale, AMMINISTRATIVA

per 1'Organizzazione dell'attivita DIPARTIMENTO 863
fisica adattata (A.F.A)" - PREVENZIONE E
Aggiornamento MEDICINA LEGALE

ART. 115 COMMA 2 CCNL AREA UOC Politiche 864
SANITA DEL 19/12/2019 E Retributive e Libera
PRESTAZIONI AGGIUNTIVE DI Professione

SUPPORTO. PROGRAMMAZIONE
- AUTORIZZAZIONE ATTIVITA'
AGGIUNTIVA II° SEMESTRE
ANNO 2022. DELIBERAZIONE N
836 DEL 18 AGOSTO 2022.
ERRATA CORRIGE.

PRESA D'ATTO ESITI
VALUTAZIONE COLLEGIO
TECNICO E RINNOVO INCARICO
DI RESPONSABILE STRUTTURA

UOC Valorizzazione del
SEMPLICE U.F. SICUREZZA

Personale e Relazioni 865

ALIMENTARE E SANITA'
Sindacali

PUBBLICA VETERINARIA
VALDERA - ALTA VAL DI
CECINA ALLA DR. SSA GIUSJ
POLIZZI.
PRESA D'ATTO ESITI UOC Valorizzazione del 866
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2022/926 A OLB

2022/927 OLB

2022/928 HOSO

2022/933 OLB

2022/934 OLB

2022/950 OLB

VALUTAZIONE COLLEGIO
TECNICO E RINNOVO INCARICO
DI DIRETTORE U.O.C. Personale e Relazioni
MEDICINA GENERALE E DIALISI Sindacali
VOLTERRA AL DR. GRAZI

GIOVANNIL

PROROGA COMANDO IN USCITA
Dr. LUCIANO NOCENTINI,
DIRIGENTE MEDICO DI UOC Politiche del
CHIRURGIA GENERALE, PRESSO | Personale Assunzioni e
L'AZIENDA USL TOSCANA Rapporti con Estar
CENTRO A DECORRERE DAL

01/09/2022 PER ANNI 1(UNO).

Istituzione di sette borse di studio per
il progetto finanziato dalla Regione
Toscana dal titolo "GO to Health" UOC Politiche del
(Giovani Oggi verso la Salute), Personale Assunzioni e
riservate a soggetti in possesso di Rapporti con Estar
laurea magistrale in Psicologia e

iscrizione all'Ordine Professionale.

RINNOVO INCARICO
PROFESSIONALE ATTRIBUITO

CON DELIBERAZIONE N. UOC Valorizzazione del
1031/2019 E SUCCESSIVI Personale e Relazioni
PROVVEDIMENTI IN AREA Sindacali
FARMACEUTICA

TERRITORIALE.

PRESA D'ATTO ESITI UOC Valorizzazione del
VALUTAZIONE COLLEGIO Personale e Relazioni
TECNICO E RINNOVO INCARICO Sindacali

DI RESPONSABILE SEZIONE

EMERGENZA URGENZA

TERRITORIALE LUCCA BARGA
CASTELNUOVO ALLA DR.SSA
LENCIONI MARIA GRAZIA.

RINNOVO INCARICO
PROFESSIONALE DI UOC Valorizzazione del

RESPONSABILITA' DEL CENTRO | Personale e Relazioni

CLINICO DON BOSCO (S.A.L) Sindacali

DEL CARCERE DI PISA.

PROROGA COMANDO IN UOC Politiche del
ENTRATA DELLA SIG.RA Personale Assunzioni e
BUSCAGLIA Rapporti con Estar
FEDERICA,COADIUTORE

AMM.VO CAT. B2, DIPENDENTE
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2022/946 A OLB

2022/962 OLB

2022/907 A OLB

2022/824 OLB

2022/866 HOLB

2022/870 OLB

2022/904 OLB

DELL'AGENZIA ARPAL LIGURIA,
DAL 01/09/2022 AL 31/12/2022

NOMINA DEL DIRETTORE DEL  UOC Valorizzazione del
DIPARTIMENTO MATERNO Personale e Relazioni

INFANTILE. Sindacali

AUTORIZZAZIONE PROROGA

INCARICHI TEMPORANEI DI

ASSISTENZA PRIMARIA A CICLO

ORARIO (EX CONTINUITA' UOC Acquisizione
ASSISTENZIALE) PRESSO AREA = Risorse da CCUUNN
DI BASSA PRIORITA' DEIL

PRONTO SOCCORSO AZIENDALI

ED ALTRE DETERMINAZIONI.

AUTORIZZAZIONE ALLA

PROROGA DI COMPLESSIVIN. 19
UOC Politiche del
INCARICHI DI VARI PROFILI
Personale Assunzioni e

DEL PERSONALE DEL
Rapporti con Estar
COMPARTO E DELLA
DIRIGENZA.
Affidamento incarico di difesa e di UOC Supporto

domiciliazione all'Avv. Isabella Maria Amministrativo al
Stoppani; Giudizio presso la Corte di Contenzioso Giudiziale e
Cassazione - Sez. Lavoro "riferimenti = Civile Sanitario ambito

in allegato privacy"; Sud

INCARICO DI SOSTITUZIONE

ART. 22 CCNL AREA SANITA'- | UOC Valorizzazione del
DIREZIONE U.O.C. GESTIONE Personale e Relazioni
LISTE D'ATTESA _ Sindacali
PROVVEDIMENTI TRANSITORI

AREA DELLA VALORIZZAZIONE Dipartimento delle
DEL PERSONALE, POLITICHE Risorse Umane
ECONOMICHE E RELAZIONI

SINDACALI: RINNOVO

INCARICO CONFERITO ALLA

DOTT.SSA FRANCESCA

MIGNONL

PRESA D'ATTO ESITI UOC Valorizzazione del
VALUTAZIONE COLLEGI Personale e Relazioni
TECNICI EX ART. 57, COMMA 2, Sindacali

CCNL AREA SANITA' 2016/2018
PER RICONOSCIMENTO
ANZIANITA' PROFESSIONALE >
5 E 15 ANNI NEL 1° SEMESTRE
2022 CON MAGGIORAZIONE
INDENNITA' DI ESCLUSIVITA',

Pagina: 34

873

874

875

876

877

878

879

02/09/2022

06/09/2022

07/09/2022

07/09/2022

07/09/2022

07/09/2022

07/09/2022

05/09/2022 |1 02/09/2022

07/09/2022  06/09/2022

08/09/2022 |1 07/09/2022

08/09/2022  23/09/2022

08/09/2022 |1 23/09/2022

08/09/2022 ' 23/09/2022

08/09/2022 || 23/09/2022

null

null



2022/910 OLB

2022/915 OLB

2022/917 OLB

2022/921 HOLB

2022/925 OSO

2022/930 1 OSO

ADEGUAMENTO CLAUSOLA DI
GARANTZIA (5/15/20 ANNI) E
CONFERIMENTO INCARICHI
PROFESSIONALI NELL'AMBITO
TERRITORIALE DI LUCCA.

DIPARTIMENTO DELLE

PROFESSIONI

INFERMIERISTICHE ED

OSTETRICHE. ATTRIBUZIONE UOC Valorizzazione del
INCARICHI DI FUNZIONE DI Personale e Relazioni
COORDINAMENTO (IFC) A Sindacali
SEGUITO DI NUOVA

MICROARTICOLAZIONE

AZIENDALE

AUTORIZZAZIONE AL

COMANDO IN ENTRATA DELLA

DURATA DI MESI DUE DELLA

DR.SSA ROBERTA PROVIZI - UOC Politiche del
COLLABORATORE Personale Assunzioni e
PROFESSIONALE SANITARIO Rapporti con Estar
INFERMIERE - CATEGORIA D -

DALL'AZIENDA OSPEDALIERO

UNIVERSITARIA PISANA.

OGGETTO: ATTRIBUZIONE

INCARICO DI COMPLESSITA'

ORGANIZZATIVA A SEGUITO DI UOC Valorizzazione del
NUOVA MICROARTICOLAZIONE  Personale e Relazioni
AZIENDALE DENOMINATO Sindacali
SICUREZZA DEI PAZIENTI

FRAGILI

OGGETTO: PRESA D'ATTO ESITI | UOC Valorizzazione del
VALUTAZIONE COLLEGIO Personale e Relazioni
TECNICO E RINNOVO INCARICO Sindacali

DI RESPONSABILE STRUTTURA

SEMPLICE SEZIONE

CARDIOLOGIA VDE AL DR.

STEFANO GIACONI.

Provvedimenti conseguenti
UOC Coordinamento
all'attribuzione del finanziamento
delle funzioni tecnico
regionale per l'organizzazione di
amministrative dei
campi scuola per soggetti con diabete
dipartimenti sanitari e
in eta evolutiva anno 2022 (codice
funzioni trasversali
aziendale progetto 122/CAMPIDIAB)

"Adeguamento normativo e UOC Servizi Tecnici 2

funzionale plesso Villetta S. Romano ' Lucca, Valle del Serchio
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2022/936 OLB

2022/941 OLB

2022/942 OLB

2022/944 OLB

2022/947 OLB

2022/949 OLB

in Garfagnana (LU), intervento su
edificio denominato Villetta 1 CIG
838325835A CUP
e Versilia
J72H18000400006". Risoluzione del

contratto ex art.118 comma 3

D.Lgs.50/16.

ATTRIBUZIONE INCARICO DI

COMPLESSITA'

ORGANIZZATIVA A SEGUITO DI  UOC Valorizzazione del
NUOVA MICROARTICOLAZIONE Personale e Relazioni 886
AZIENDALE DENOMINATO Sindacali
VALORIZZAZIONE DEL

PERSONALE.

UOC Valorizzazione del
DIPARTIMENTO DEI SERVIZI

Personale e Relazioni 887

GENERALI - PROVVEDIMENTI.
Sindacali
AUTORIZZAZIONE AD
ACQUISIRE PERSONALE DELLA
DIRIGENZA A TEMPO
UOC Politiche del

INDETERMINATO E

Personale Assunzioni e 888

DETERMINATO DA ASSEGNARE

Rapporti con Estar
AI VARI DIPARTIMENTI
DELL'AZIENDA USL TOSCANA

NORD OVEST.

ACN PER LA MEDICINA

GENERALE. RECEPIMENTO
UOC Acquisizione
ESITO ELEZIONI 889
Risorse da CCUUNN
COORDINATORE AFT MARINA

DI CARRARA (AGOSTO 2022).

DIPARTIMENTO DELLE RISORSE UOC Valorizzazione del 890

UMANE AREA DELLA Personale e Relazioni
VALORIZZAZIONE DELLE Sindacali
POLITICHE ECONOMICHE E

DELLE RELAZIONI SINDACALL,
PRESA D'ATTO RINUNCIA
INCARICO DI COMPLESSITA'
ORGANIZZATIVA PERSONALE
DEL COMPARTO
PROVVEDIMENTI
CONSEGUENTI

ZONA DISTRETTO VALLI UOC Valorizzazione del 891
ETRUSCHE. ATTRIBUZIONE Personale e Relazioni
INCARICHI DI FUNZIONE A Sindacali

SEGUITO DI NUOVA

MICROARTICOLAZIONE
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2022/951 OSO

2022/954 OLB

2022/955 OLB

2022/957 HOLB

2022/958 OLB

2022/959 ' OLB

AZIENDALE DENOMINATI
"CONSULTORIO E
NEUROPSICHIATRIA INFANTILE
VALLI ETRUSCHE"; "NON
AUTOSUFFICIENZA E
DISABILITA' VALLI ETRUSCHE";
"SER.D E SALUTE MENTALE
VALLI ETRUSCHE".

Bando HCP 2022 - 2025:

approvazione progetto di attivita
101 Zona Distretto
aggiuntiva del personale Zona

Apuane
Distretto delle Apuane e
approvazione PEF 2022 - 2025
ATTIVAZIONE COMANDO IN
ENTRATA DEL Dr. ISOLANI
SIMONE MARIO, DIRIGENTE UOC Politiche del

MEDICO DI CHIRURGIA Personale Assunzioni e

GENERALE, DIPENDENTE AUSL Rapporti con Estar
DI PIACENZA, A DECORRERE

DAL 15/09/22 PER ANNI 1 (UNO)

APPLICAZIONE CLAUSOLA DI
GARANZIA ART. 92 CCNL
2016/2018 SANITA'. RETTIFICA

DECORRENZA UOC Valorizzazione del
RICONOSCIMENTI Personale e Relazioni
MAGGIORAZIONI PER Sindacali

ANZIANITA' > 15 E 20 ANNI -
AMBITO TERRITORIALE MASSA
CARRARA E VERSILIA.

ZONA DISTRETTO ALTA VAL DI | UOC Valorizzazione del
CECINA E VALDERA. PRESA Personale e Relazioni
D'ATTO DIMISSIONI INCARICO Sindacali
DI FUNZIONE PERSONALE DEL

COMPARTO E PROVVEDIMENTI

CONSEGUENTL

DIPARTIMENTO ECONOMICO,
CONFERMA E RINNOVO UOC Valorizzazione del
INCARICO DI DIRETTORE Personale e Relazioni
DELLA U.O.C. MONITORAGGIO Sindacali

CE E BILANCL

DIPARTIMENTO CHIRURGICO UOC Valorizzazione del

AREA DELLE SPECIALITA' Personale e Relazioni
CHIRURGICHE RINNOVO Sindacali
INCARICO DI DIRETTORE

DELLA U.O.C. UROLOGIA
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2022/963 OLB

2022/964 OLB

2022/983 OLB

2022/985 OLB

PONTEDERA E VOLTERRA.

INCARICHI DI SOSTITUZIONE
EX ART. 22 CCNL 2016/2018

AREA SANITA' AMBITO UOC Valorizzazione del
TERRITORIALE DI PISA, Personale e Relazioni 898
PROROGHE INCARICHI DI Sindacali

DIRETTORE FACENTE

FUNZIONE.

RECEPIMENTO DELIBERA GRT

680 DEL 2022 "LINEE DI

INDIRIZZO PER L'UTILIZZO

DELLE RISORSE DEL FONDO

PER LA NON AUTOSUFFICIENZA | DIRETTORE SERVIZI
DESTINATO ALLE DISABILITA' SOCIALI 59
GRAVISSIME - MODIFICHE

DGRT 117 DEL 2022 E

ASSEGNAZIONE RISORSE FNA

2021"

AUTORIZZAZIONE
ALL'ASSEGNAZIONE
TEMPORANEA AI SENSI
DELL'ART. 42 BIS DEL D.LGS

UOC Politiche del
151/2001 DELLA DR.SSA FORLEO

Personale Assunzioni e 900

RAFFAELLA DIRIGENTE

Rapporti con Estar
MEDICO DISCIPLINA
ENDOCRINOLOGIA DA
ASSEGNARE AL DIPARTIMENTO

MEDICO DI QUESTA AZIENDA

REALIZZAZIONE DELLA NUOVA DIRETTORE 901
CASA DI COMUNITA' DI AMMINISTRATIVO
SUVERETO. APPROVAZIONE

"ACCORDO DI PROGRAMMA

TRA L'AZIENDA USL TOSCANA

NORD OVEST ED IL COMUNE DI

SUVERETO" E "ATTO DI

COSTITUZIONE DEL DIRITTO DI

SUPERFICIE EX ART. 952 CC A

FAVORE DELL'AZIENDA USL

TOSCANA NORD OVEST DA

PARTE DEL COMUNE DI

SUVERETO DELL'AREA

CENSITA AL FOGLIO 25

PARTICELLA 670 SUB 601 DEL

NCU DEL COMUNE DI

SUVERETO".
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2022/862 OLB

2022/897 A OLB

2022/945 OLB

2022/948 OLB

2022/956 OLB

2022/961 OLB

2022/965 OLB

2022/966 HOLB

DIPARTIMENTO DELLE
SPECIALITA'
CHIRURGICHE_AREA

ORTOPEDIE E
UOC Valorizzazione del
TRAUMATOLOGIE_U.O.C.
Personale e Relazioni 902
ORTOPEDIA E
Sindacali
TRAUMATOLOGIA APUANE

INDIVIDUAZIONE DEL
DIRETTORE FACENTE FUNZIONI
ATTI CONSEGUENTI

DELIBERA GRT N. 1125 DEL
28/10/2021 - PROGETTO DA CASA

DELLA SALUTE A CASA DI
112 ZONA
COMUNITA' - COD. PROGETTO 903
DISTRETTO
121/DGRT1125_21 - CONTRATTO

DI RICERCA CON ISTITUTO
SUPERIORE S.ANNA

Esito selezione interna per
UOC Politiche del
reclutamento di personale per le
Personale Assunzioni e 904
attivita' di Amministratore Sistemi di
Rapporti con Estar
accoglienza e pagamento

AUTORIZZAZIONE AD
UOC Politiche del
ACQUISIRE PERSONALE DEL
Personale Assunzioni e 905
COMPARTO A TEMPO
Rapporti con Estar
INDETERMINATO

Convenzione per l'esercizio delle

funzioni di integrazione socio UOC Politiche del

sanitaria - art. 70 bis L.R. 40/2005 Personale Assunzioni e 906
smi - Zona Versilia. Assetti Rapporti con Estar

organizzativi

INCARICHI DI SOSTITUZIONE DI | UOC Valorizzazione del 907
UU.00. COMPLESSE VACANTI Personale e Relazioni
AMBITO TERRITORIALE EX ASL Sindacali

LIVORNO _ PROVVEDIMENTI

TRANSITORI.

PRESA D'ATTO ESITI

VALUTAZIONE COLLEGIO

TECNICO E RINNOVO INCARICO UOC Valorizzazione del

DI RESPONSABILE STRUTTURA @ Personale e Relazioni 908
SEMPLICE U.F. SER.D. VDE Sindacali

ALLA DR. SSA DANIELA

SCARAMELLIL

PROROGA TERMINI DI UOC Politiche del 909
SCADENZA INCARICO A TEMPO | Personale Assunzioni e
DETERMINATO COAD.RE Rapporti con Estar
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2022/968 OLB

2022/969 OLB

2022/970 OLB

2022/971 N OLB

2022/972 OLB

2022/973 | OSO

AMMINISTRATIVO CHIARA LIO'

PRESA D'ATTO ESITI

VALUTAZIONE COLLEGIO

TECNICO E RINNOVO INCARICO UOC Valorizzazione del

DI DIRETTORE DELLA U.O.C. Personale e Relazioni 910
DIREZIONE MEDICA DI Sindacali

PRESIDIO PONTEDERA AL DR.

LUCA NARDI.

PRESA D'ATTO ESITI
VALUTAZIONE COLLEGIO
TECNICO DIPARTIMENTO
UOC Valorizzazione del
ECONOMICO - RINNOVO
Personale e Relazioni 911
INCARICO DI DIRETTORE
Sindacali
DELLA U.O.C. CONTABILITA'
FORNITORI E PERSONALE

ALLA DR.SSA FAINI IVANA.

PROROGA COMANDO IN USCITA

- Dott.ssa PINTO IOLANDA

PATRIZIA, Collaboratore UOC Politiche del
Professionale Sanitario Fisioterapista = Personale Assunzioni e 912
cat. D, presso I'Azienda USL LECCE Rapporti con Estar

con decorrenza dal 01/10/2022 al

31/12/2022

AUTORIZZAZIONE UOC Politiche del 913
ALL'ASSEGNAZIONE Personale Assunzioni e
TEMPORANEA AI SENSI Rapporti con Estar

DELL'ART. 42 BIS DEL D.LGS
151/2001 DELLA DR.SSA
LORENZONI CAROLINA CPS
TERAPISTA DELLA NEURO E
PSICOMOTRICITA' DELL'ETA'
EVOLUTIVA (CAT. D) DA
ASSEGNARE AL DIPARTIMENTO
DELLE PROFESSIONI TECNICO
SANITARIE DELLA
RIABILITAZIONE DI QUESTA
AZIENDA

RETE SALUTE E SICUREZZA

AZIENDALE, CONFERIMENTO UOC Valorizzazione del
INCARICO AD INTERIM U.O.S. Personale e Relazioni 914
MEDICINA PREVENTIVA ZONA Sindacali

NORD

MODIFICA DENOMINAZIONE UOC Valorizzazione del 915
INCARICO PROFESSIONALE Personale e Relazioni
ATTRIBUITO CON Sindacali
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2022/977 OLB

2022/978 OLB

2022/979 OLB

2022/980 HOLB

2022/984 OLB

2022/988 OLB

DELIBERAZIONE N. 82/2022 -
DIRIGENTE AFFERENTE ALLA
STRUTTURA U.F. CURE
PRIMARIE LUCCA.

PRESA D'ATTO ESITI

VALUTAZIONE COLLEGIO

TECNICO E RINNOVO INCARICO UOC Valorizzazione del

DI RESPONSABILE STRUTTURA @ Personale e Relazioni 916
SEMPLICE U.F. CURE PRIMARIE Sindacali

PISA ALLA DR. SSA ELENA

CIAMPA.

DIPARTIMENTO SPECIALITA'

MEDICHE CONFERIMENTO UOC Valorizzazione del
INCARICO RESPONSABILITA' Personale e Relazioni 917
SEZIONE MEDICINA GENERALE Sindacali
FIVIZZANO
PERCORSO DI SVILUPPO DI
CARRIERA DEI DIRIGENTI
AFFERENTI AL DIPARTIMENTO
UOC Valorizzazione del
EMERGENZA URGENZA AREA
Personale e Relazioni 918
CRITICA E BLOCCO
Sindacali
OPERATORIO: ULTERIORE
INTEGRAZIONE DELIBERAZIONI
PORTAFOGLIO 2021.
ART. 115 CCNL DIRIGENZA UOC Politiche 919

AREA SANITA' DELIBERAZIONE Retributive e Libera
NR 151 DEL 09/02/2022 E Professione
DELIBERAZIONE NR 644 DEL

28/06/2022 PROGRAMMAZIONE

ATTIVITA' AGGIUNTIVA PER

TURNI DI GUARDIA

STRAORDINARI PRESSO GLI

ISTITUTI PENITENZIARI

PROROGA TRIMESTRE

OTTOBRE DICEMBRE 2022

TURNI VACANTI DI
SPECIALISTICA

AMBULATORIALE DA
UOC Acquisizione
ASSEGNARE AI VARI 920
Risorse da CCUUNN
DIPARTIMENTI DELL'AZIENDA;

II PUBBLICAZIONE SETTEMBRE

2022

PRESA D'ATTO ESITI UOC Valorizzazione del 921
VALUTAZIONE COLLEGIO Personale e Relazioni
TECNICO E RINNOVO INCARICO Sindacali
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2022/989 OLB

2022/992 OLB

2022/987 OLB

2022/993 HOLB

2022/990 OLB

DI RESPONSABILE STRUTTURA
SEMPLICE DIPARTIMENTALE
RADIOLOGIA TERRITORIALE
ZONA PISANA ALLA DR.SSA
MAMELI LINA.

PRESA D'ATTO ESITI

VALUTAZIONE COLLEGIO

TECNICO E RINNOVO INCARICO UOC Valorizzazione del
DI DIRETTORE U.O.C. Personale e Relazioni
OTORINOLARINGOIATRIA Sindacali
LUCCA AL DOTT. RICCARDO

MARIO PIANE.

DIPARTIMENTO SANITA'
TERRITORIALE - AREA CURE

PRIMARIE SUD RINNOVO
UOC Valorizzazione del
INCARICO DI DIRETTORE
Personale e Relazioni
DELLA U.O.C. ATTIVITA'
Sindacali
SANITARIE DI COMUNITA'

PROVINCIA DI LIVORNO ALLA
DR.SSA ANTONELLA TOMEI

AUTORIZZAZIONE AD
ACQUISIRE PERSONALE DEL
COMPARTO A TEMPO
DETERMINATO PER LA DURATA
UOC Politiche del

DI MESI 12 NEL PROFILO DI
Personale Assunzioni e

COLLABORATORE

Rapporti con Estar
AMMINISTRATIVO
PROFESSIONALE ESPERTO
DELLA COMUNICAZIONE
ISTITUZIONALE
Attivazione comando in entrata ex art. UOC Politiche del
17 Legge 266/1999 della Dr.ssa Personale Assunzioni e
PIGNAGNOLI ELENA Assistente Rapporti con Estar

Sociale cat. D - dipendente a tempo

indeterminato del Comune di Firenze,
a decorrere dal 15/09/2022 per anni 1
(UNO)

AUTORIZZAZIONE ALL' UOC Politiche del
ATTIVAZIONE COMANDO IN Personale Assunzioni e
ENTRATA DELLA DURATA DI Rapporti con Estar
MESI 36 DAL 15.9.2022 AL

14.9.2025 DEL DR. GIRALDI

MASSIMO, DIRIGENTE MEDICO

DISCIPLINA ORGANIZZAZIONE

SERVIZI SANITARI DI BASE,
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2022/918  OSO

2022/860 OSO

2022/913 A OLB

2022/919 OLB

DIPENDENTE DELL'AZIENDA
USL TOSCANA CENTRO.

CONTRATTO DI COMODATO
D'USO PER LA PALESTRA DEL
COMPLESSO DISTRETTUALE
CESER DI VIA DEI COMPARINI
VIAREGGIO (LU) ALL'
ASSOCIAZIONE SPORTIVA

UOS Gestione Beni

DILETTANTISTICA KURO OBI 927

Immobiliari
FIGHT ACCADEMY DA
DESTINARE AD ATTIVITA'
SPORTIVA DILETTANTISTICA DI
KICK BOXING PER
NORMODOTATI E

DIVERSAMENTE ABILI

PRESA D'ATTO DI
ACCERTAMENTO
DELL'INOSSERVANZA
DELL'OBBLIGO VACCINALE NEI
CONFRONTI DEL PERSONALE
DELLE STRUTTURE DI CUI
ALL'ART. 8 TER DEL DECRETO

LEGISLATIVO 30 DICEMBRE Dipartimento delle

928
1992, N. 502 AI SENSI DELL'ART .4

Risorse Umane
TER, COMMA 3 DEL D.L. 1°

APRILE 2021, N.44 CONVERTITO

IN LEGGE 28 MAGGIO 2021, N.76

E MODIFICATO DAL D.L. 26

NOVEMBRE 2021, N. 172,

CONSEGUENTE SOSPENSIONE

DAL SERVIZIO.

RECEPIMENTO VERBALE UOC Contenzioso 929

COMITATO GESTIONE SINISTRI | Stragiudiziale Aziendale

AMBITO TERRITORIALE DI e Giudiziale Civile

LIVORNO DEL GIORNO 1 Sanitario Ambito Nord

LUGLIO 2022- AUTORIZZAZIONE
A TRANSIGERE NEI LIMITI
INDICATI NEL VERBALE.

RECEPIMENTO VERBALE

COMITATO GESTIONE SINISTRI
UOC Contenzioso

AMBITO TERRITORIALE DI

Stragiudiziale Aziendale
LUCCA DEL 25/07/2022 - 930
e Giudiziale Civile
AUTORIZZAZIONE A

Sanitario Ambito Nord
TRANSIGERE NEI LIMITI

INDICATI DAL VERBALE.
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2022/931 OLB

2022/932  OSO

2022/935 OSO

2022/960 OSO

2022/967 HOLB

CONTRATTO DI COMODATO
GRATUITO TRA IL COMUNE DI

Area Supporto
FIVIZZANO E L'AZIENDA USL

Amministrativo
TOSCANA NORD OVEST DI UN 931

Dipartimento Tecnico e
IMMOBILE DESTINATO A CASA
Patrimonio

DELLA SALUTE IN LOCALITA'

GRAGNOLA - INTEGRAZIONE

PRESA D'ATTO DI

ACCERTAMENTO

DELL'INOSSERVANZA

DELL'OBBLIGO VACCINALE NEI

CONFRONTI DEGLI ESERCENTI

LE PROFESSIONI SANITARIE E

GLI OPERATORI DI INTERESSE Dipartimento delle
SANITARIO AI SENSI Risorse Umane 2
DELL'ART.4 COMMA 1 E 4 DEL

D.L. 1° APRILE 2021 N.44,

CONVERTITO IN LEGGE 28

MAGGIO 2021 N.76 E SS.MMLIL. -

CONSEGUENTE SOSPENSIONE

DAL SERVIZIO.

INDIVIDUAZIONE SOMME
INDISPONIBILI AI SENSI
DELL'ARTICOLO 1, COMMA 5
Dipartimento
DEL D.L. 9/93 E DEL D.M. 933
Economico
15/10/1993 BILANCIO
AZIENDALE QUARTO

TRIMESTRE 2022

PRESA D'ATTO DI Dipartimento delle 934
ACCERTAMENTO Risorse Umane
DELL'INOSSERVANZA

DELL'OBBLIGO VACCINALE NEI

CONFRONTI DEGLI ESERCENTI

LE PROFESSIONI SANITARIE E

GLI OPERATORI DI INTERESSE

SANITARIO AI SENSI

DELL'ART.4 COMMA 1 E 4 DEL

D.L. 1° APRILE 2021 N.44,

CONVERTITO IN LEGGE 28

MAGGIO 2021 N.76 E SS.MMLIL. -

CONSEGUENTE SOSPENSIONE

DAL SERVIZIO.

AUTORIZZAZIONE UOC Politiche del 935
ALL'ASSEGNAZIONE Personale Assunzioni e
TEMPORANEA AI SENSI Rapporti con Estar
DELL'ART. 42 BIS DEL D.LGS
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2022/982

2022/986

2022/991

2022/994

2022/995

2022/996

2022/997

OLB

OLB

OLB

OLB

OLB

OLB

0SO

151/2001 DELLA DR.SSA
MUGNAI CHIARA CPS
FISIOTERAPISTA (CAT. D) DA
ASSEGNARE AL DIPARTIMENTO
DELLE PROFESSIONI TECNICO
SANITARIE DELLA
RIABILITAZIONE DI QUESTA
AZIENDA .

PRESA D'ATTO ESITI
VALUTAZIONI COLLEGIALI
ART.57 COMMA 2, C.C.N.L. 2016 -

2018 DELLA DIRIGENZA

UOC Valorizzazione del
SANITARIA - RINNOVI

Personale e Relazioni 936
INCARICHI PROFESSIONALI E
Sindacali
RICONOSCIMENTO INDENNITA'
DI ESCLUSIVITA' (PRIMO
SEMESTRE 2022) AMBITO
TERRITORIALE DI PISA
Autorizzazione proroga contratti di
UOC Politiche del

somministrazione lavoro per

Personale Assunzioni e 937

centoquindici infermieri e trenta
Rapporti con Estar
ostetriche fino al 31/12/2022.

ASSEGNAZIONE DI N. 2

UOC Politiche del
INCARICHI LP MEDICI
Personale Assunzioni e 938
SPECIALIZZATI IN
Rapporti con Estar
ALLERGOLOGIA.

INCARICHI DI SOSTITUZIONE DI
UU.00. COMPLESSE VACANTI  UOC Valorizzazione del
AMBITO TERRITORIALE EX ASL | Personale e Relazioni 939

LIVORNO _ PROVVEDIMENTI Sindacali
TRANSITORI
Dr.ssa GANDOLFO Silvia Dir.
UOC Politiche del
Medico di Igiene Epidemiologia e
Personale Assunzioni e 940

Sanita' Pubblica. DISTACCO IN
Rapporti con Estar
REGIONE TOSCANA

Dr.ssa FRANCESCA GUARNERI

Silvia Dir. Medico di Igiene UOC Politiche del
Epidemiologia e Sanita' Pubblica . Personale Assunzioni e 941
DISTACCO IN REGIONE Rapporti con Estar
TOSCANA

Regolamento generale di UOC Valorizzazione del 942

organizzazione modifiche alla Personale e Relazioni
denominazione delle strutture dei Sindacali
Pronto Soccorso del Dipartimento

della Emergenza urgenza Area critica
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2022/1001 | OLB

2022/1002 OSO

2022/1005  OLB

2022/1006 OLB

2022/748 A OLB

2022/938 OLB

2022/939 OLB

2022/940 OLB

e Blocchi operatori.

AUTORIZZAZIONE AD
ACQUISIRE PERSONALE DEL
COMPARTO A TEMPO
INDETERMINATO

OGGETTO: A.C.N.PER LA
MEDICINA PEDIATRICA
28/04/2022 DETERMINAZIONE
ZONE CARENTI
STRAORDIANRIE 2022

Recepimento delle risorse di cui al

DDRT N. 11631/2022 emanato in

attuazione della DGRT 1379/2021 per

i progetti di vita indipendente
(Indipendenza ed Autonomia).
Riapertura termini presentazione
istanze progetto "Domus" Zona

Distretto Piana di Lucca.

Prosecuzione al 31 dicembre 2022
dell'accordo contrattuale per
l'erogazione di tamponi in modalita

drive through a Portoferraio.

PRESA D'ATTO ESITO TORNATA

ELETTORALE NOMINA NUOVO
REFERENTE ASSISTENZA
PRIMARIA A CICLO ORARIO -
SEDE MARINA DI PISA (AFT 3-
MARINA DI PISA)

CONTRATTO DI LOCAZIONE

COMMERCIALE PER L'UTILIZZO

DELLIMMOBILE SITO IN VIA
BARBANTINI - LUCCA PRESSO
IL COMPLESSO DELL' EX
OSPEDALE CAMPO DI MARTE
IDENTIFICATO AL NCEU DEL
COMUNE DI LUCCA AL
FOGLIO111 MAPPALE 27 SUB 7

Determinazione fondi contrattuali
area Dirigenza PTA. Accertamento
definitivo fondi contrattuali anno
2021 ed accertamento provvisorio

fondi contrattuali anno 2022.

Determinazione fondi contrattuali
area Dirigenza Sanitaria.

Accertamento definitivo fondi

UOC Politiche del
Personale Assunzioni e 943

Rapporti con Estar

UOC Acquisizione
944
Risorse da CCUUNN

UOC Rapporti
Istituzionali e Gestione 945

Documentale Atti

UOC Rapporti
Istituzionali e Gestione 946

Documentale Atti

UOC Acquisizione
947
Risorse da CCUUNN

Area Supporto 948

Amministrativo

Dipartimento Tecnico e

Patrimonio

UOC Politiche
Retributive e Libera 949

Professione

UOC Politiche 950
Retributive e Libera

Professione
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2022/943 A OLB

2022/975 OSSO

2022/1003 | OSO

2022/1007 OSO

2022/1008 | OLB

2022/1010 OLB

2022/1012 | OLB

contrattuali anno 2021 ed
accertamento provvisorio fondi

contrattuali anno 2022.

CONTRATTO DI COMODATO
PER L'UTILIZZO DI PORZIONE
DIMMOBILE SITO IN VIA
COMASCHI 116 - CASCINA PER
SERVIZI INERENTI PERCORSI
ASSISTENZIALI
PREVALENTEMENTE DI TIPO
DOMICILIARE, DI ASSISTENZA
ALLA PERSONA ED EDUCATIVI

Affrancazione dei livelli e dei diritti
reali gravanti sugli immobili in via
Indipendenza Cascina (PI), costituiti
da otto immobili censiti al NCU al
foglio 16 particella 1708 sub 1, 2, 3,
4,5,6,7 e 8 e un terreno censito al

NCT al foglio 16 particella 130

Affrancazione dei livelli e dei diritti
reali gravanti sugli immobili in
Lucca, via San Donato, 79, costituiti

da tre immobili censiti al NCU di

Lucca al foglio 158 particella 500 sub

500 e sub 501 e particella 1498 e un
terreno censito al NCT al foglio 158

particella 1498.

Scadenza dell'organo Collegio

Sindacale: applicazione della proroga

di cui alla Legge statale n. 444/1994 e

alla Legge Regionale n. 5/2008 nelle

more delle designazioni mancanti per

il perfezionamento della nomina del

nuovo Collegio.

ASSEGNAZIONE DI N. 1
INCARICO LP MEDICO
SPECIALIZZANDO IN
ALLERGOLOGIA.

Autorizzazione proroga contratti di
somministrazione lavoro di due
tecnici di laboratorio fino al

31/12/2022.

AUTORIZZAZIONE
ALL'ASSEGNAZIONE
TEMPORANEA AI SENSI

Area Supporto
Amministrativo
Dipartimento Tecnico e

Patrimonio

Area Supporto
Amministrativo
Dipartimento Tecnico e

Patrimonio

Area Supporto
Amministrativo
Dipartimento Tecnico e

Patrimonio

UOC Rapporti
Istituzionali e Gestione

Documentale Atti

UOC Politiche del
Personale Assunzioni e

Rapporti con Estar

UOC Politiche del
Personale Assunzioni e

Rapporti con Estar

UOC Politiche del
Personale Assunzioni e

Rapporti con Estar
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2022/1013 OSO

2022/1016  OSO

2022/1020 OLB

2022/1021 | OLB

DELL'ART. 42 BIS DEL D.LGS
151/2001 DELLA DR.SSA CIBERTI
AGNESE DIRIGENTE SALUTE
MENTALE E DELLE
DIPENDENZE DISCIPLINA
PSICHIATRIA DA ASSEGNARE
AL DIPARTIMENTO SALUTE
MENTALE E DELLE
DIPENDENZE DI QUESTA
AZIENDA

ATTIVAZIONE PROCEDURA PER

UN INCARICO LIBERO

PROFESSIONALE PER GENERAL

MANAGER DI PROGETTO UOC Politiche del

PRESSO CITTADELLA DELLA Personale Assunzioni e 958
SALUTE CAMPO DI MARTE Rapporti con Estar

AMBITO TERRITORIALE DI

LUCCA . PROVVEDIMENTI

CONSEQUENZIALI

CONVENZIONE PER LA

REGOLAMENTAZIONE DEI
RAPPORTI TRA IL SERVIZIO DI

IMMUNOEMATOLOGIA E

MEDICINA TRASFUSIONALE UOC Rapporti

(SIMT) LUCCA E IL CENTRO Istituzionali e Gestione 959
MEDICO "FITNESS CLUB S.R.L." Documentale Atti

PER LA PRODUZIONE E

L'UTILIZZO DI

EMOCOMPONENTI PER USO

NON TRASFUSIONALE.

DGRT 374 del 06/04/2022 e DDRT UOC Rapporti 960
16569 dell' 11/08/2022 - Risorse Istituzionali e Gestione

afferenti il Fondo per l'inclusione Documentale Atti

delle persone con disabilita.
Trasferimento delle somme ai
Comuni di Capannori e Porcari
dell'ambito territoriale Zona Distretto

Piana di Lucca.

APPLICAZIONE REGOLAMENTO UOC Politiche 961
AZIENDALE DELIBERAZIONE N. | Retributive e Libera

1055 DEL 14/12/2018 E Professione
LIQUIDAZIONE COMPENSI

PROFESSIONALI AGLI

AVVOCATI DEL DIPARTIMENTO

AFFARI LEGALI ANNO 2021.

INTEGRAZIONE
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DELIBERAZIONE N. 638/2021 E N.
650/2021 DI COSTITUZIONE DEI
FONDI CONTRATTUALI DEL
PERSONALE DEL COMPARTO E
DELLA DIRIGENZA
PROFESSIONALE TECNICO
AMMINISTRATIVA PER L'ANNO
2021.

ATTO DI CONVENZIONE CON IL
BALUARDO SERVIZI SANITARI
S.R.L. CON SEDE IN GENOVA
PER ATTIVITA' SPECIALISTICA
AMBULATORIALE IN REGIME DI
LIBERA PROFESSIONE EXTRA
REGIONALE

ACN PER LA DISCIPLINA DEI
RAPPORTI CON I MEDICI
PEDIATRI DI LIBERA SCELTA
28/04/2022: RICONOSCIMENTO
FORME ASSOCIATIVE

ART. 115 COMMA 2 CCNL AREA
SANITA DEL 19/12/2019 E
PRESTAZIONI AGGIUNTIVE DI
SUPPORTO. AUTORIZZAZIONE
ATTIVITA' AGGIUNTIVA
PERSONALE DEL COMPARTO A
SUPPORTO SMALTIMENTO
DELLE LISTE DI ATTESA A
SEGUITO DELL'EMERGENZA
SANITARIA DERIVANTE DALLA
PANDEMIA SARS COV2.
ATTUAZIONE DELIBERAZIONE
GRT 148 2022. INTEGRAZIONE E
RETTIFICA DELIBERAZIONI NR
424 DEL 13/04/2022 E NR 518 del
19/05/2022.

ART. 115 COMMA 2 CCNL AREA
SANITA DEL 19/12/2019 E
PRESTAZIONI AGGIUNTIVE DI
SUPPORTO. AUTORIZZAZIONE
ATTIVITA' AGGIUNTIVA
PERSONALE DEL COMPARTO A
SUPPORTO SMALTIMENTO
DELLE LISTE DI ATTESA A
SEGUITO DELL'EMERGENZA
SANITARIA DERIVANTE DALLA

UOC Politiche
Retributive e Libera

Professione

UOC Acquisizione
Risorse da CCUUNN

UOC Politiche
Retributive e Libera

Professione

UOC Politiche
Retributive e Libera

Professione
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2022/1043 OLB

2022/999 OLB

2022/1058 OLB

PANDEMIA SARS COV2.
ATTUAZIONE DELIBERAZIONE
GRT 148 2022 PER LISTE DI
ATTESA CHIRURGICHE.
INTEGRAZIONE E RETTIFICA
DELIBERAZIONE NR 717 DEL
08/07/2022.

INDIZIONE AVVISO DI
RECLUTAMENTO SPECIALE
RISERVATO AGLI AVENTI
DIRITTO DI CUI ALL'ART. 20
COMMA 1 DEL D.LGS 75/2017 E

S.M.I. E AL COMMA 268
UOC Politiche del
LETTERA B) DELLA LEGGE N.
Personale Assunzioni e
234 /2021 PER LEVENTUALE
Rapporti con Estar
COPERTURA DI POSTI A TEMPO

INDETERMINATO NEL
TRIENNIO 2022-2024 IN VARI
PROFILI DI PERSONALE
DIRIGENZIALE E NON
DIRIGENZIALE.

AUTORIZZAZIONE ALLA

PROROGA DI COMPLESSIVIN. 19
UOC Politiche del
INCARICHI DI VARI PROFILI
Personale Assunzioni e
DEL PERSONALE DEL
Rapporti con Estar
COMPARTO SCADENZA NEI

MESI OTTOBRE - DICEMBRE.

Autorizzazione proroga contratti di UOC Politiche del

somministrazione lavoro di otto Personale Assunzioni e

assistenti amministrativi assegnati alla. ~ Rapporti con Estar

U.O. C. Gestione CUP e Front Office
AVC-VDE fino al 31/12/2022.

RECEPIMENTO VERBALE

COMITATO GESTIONE SINISTRI
UOC Contenzioso
AMBITO TERRITORIALE DI
Stragiudiziale Aziendale
LIVORNO DEL GIORNO 29
e Giudiziale Civile
LUGLIO 2022- AUTORIZZAZIONE
Sanitario Ambito Nord
A TRANSIGERE NEI LIMITI

INDICATI NEL VERBALE.

Accordi contrattuali ai sensi art. 8

quinques del D.Lgs 502 1992 e s.m.i.
UOC Privato
per l'erogazione di prestazioni di
Accreditato, Trasporti
diagnostica e specialistica
Sanitari e Riabilitazione
ambulatoriale in applicazione DGRT

148 del 2022. Integrazione
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2022/1070  OSO

2022/1000 | OLB

2022/1014 OLB

2022/1017 | OSO

2022/1019 OLB

2022/1024 | OLB

2022/1025 OLB

2022/1026 | OLB

Approvazione Schema di Accordo

Contrattuale per l'inserimento di
UOC Rapporti
utenti afferenti la U.F. S.M.A. in
Istituzionali e Gestione 971 07/10/2022 || 07/10/2022
Strutture residenziali private dell'area
Documentale Atti
tematica Salute Mentale Adulti. Zona

Distretto Piana di Lucca.

Presa d'atto della resa del conto
UOC Rapporti
giudiziale per 1'annualita 2019 degli
Istituzionali e Gestione 972 07/10/2022  07/10/2022
sportelli CUP a gestione diretta nella
Documentale Atti
Zona Distretto di Livorno.

INCARICO DI SOSTITUZIONE

ART. 22 CCNL AREA SANITA' - UOC Valorizzazione del

DIREZIONE U.O.C. Personale e Relazioni 973 10/10/2022 || 11/10/2022
NEURORADIOLOGIA LIVORNO _ Sindacali

PROVVEDIMENTI TRANSITORIL

DIPARTIMENTO AFFARI
UOC Valorizzazione del
LEGALI-RINNOVO INCARICO
Personale e Relazioni 974 10/10/2022  11/10/2022
CONFERITO ALL'AVV. LUCA

Sindacali
CEL
Rettifica parziale delibera n. 863 del
UOC GESTIONE
31/08/22 "DGRT 903 del 07/08/2017.
AMMINISTRATIVA
"Coordinamento Strategico Aziendale
DIPARTIMENTO 975 10/10/2022 || 11/10/2022
per I'Organizzazione dell'attivita
PREVENZIONE E
fisica adattata (A.F.A)"-
MEDICINA LEGALE

Aggiornamento”

DIPARTIMENTO TECNICO E DEL

PATRIMONIO, ATTIVAZIONE N. UOC Politiche del

5 CONTRATTI DI FORMAZIONE = Personale Assunzioni e 976 10/10/2022 | 11/10/2022
E LAVORO PER COLL.RE TEC Rapporti con Estar

PROF.LE INGEGNERE CAT. D

ATTIVAZIONE COMANDO IN UOC Politiche del 977 10/10/2022 || 11/10/2022
USCITA Dr. EDOARDO MARIA Personale Assunzioni e

PIERACCI, DIRIGENTE MEDICO Rapporti con Estar

DI ORTOPEDIA E

TRAUMATOLOGIA, PRESSO

L'AZIENDA USL TOSCANA

CENTRO A DECORRERE DAL

17/10/2022 PER ANNI 1(UNO)

Costituzione in giudizio dinanzi alla

Corte di Appello di Genova avverso UOC Contenzioso
l'atto di citazione in appello Stragiudiziale Aziendale
978 10/10/2022 | 11/10/2022
"riferimento in allegato privacy". e Giudiziale Civile
Conferimento incarico all'Avv. Sanitario Ambito Nord

Matteo Tassi.

RETTIFICA ATTO 875 del UOC Politiche del 979 10/10/2022 || 11/10/2022
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2022/1029 OLB
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2022/1031 OLB

2022/1032 | OLB

2022/1036 OLB

2022/1037 | OLB

07/09/2022"AUTORIZZAZIONE
ALLA PROROGA DI
COMPLESSIVI N.19 INCARICHI Personale Assunzioni e
DI VARI PROFILI DEL Rapporti con Estar
PERSONALE DEL COMPARTO E

DELLA DIRIGENZA"

Area Supporto
Accettazione proposte donazioni di Amministrativo

beni e denaro. Dipartimento Tecnico e

Patrimonio
INCARICO DI SOSTITUZIONE EX
ART. 22 CCNL 2016/2018 AREA
SANITA': CONFERIMENTO UOC Valorizzazione del

DIREZIONE AD INTERIM DELLA | Personale e Relazioni

U.0.C. NEUROPSICHIATRIA Sindacali
INFANTILE NORD AL DR.
ENRICO BIAGIONI.
Dipartimento Materno Infantile Area
della Ginecologia ed Ostetricia, presa
UOC Valorizzazione del

d'atto della rinuncia ad incarico di
Personale e Relazioni
responsabile di struttura semplice

Sindacali
dipartimentale e conferimento di
nuovo incarico professionale.
RETE OSPEDALIERA -
RIVALUTAZIONE DELLE UNITA' | UOC Valorizzazione del

OPERATIVE COMPLESSE DI Personale e Relazioni
DIREZIONE MEDICA DI Sindacali
PRESIDIO OSPEDALIERO.

Contratti fra 1'Azienda USL Toscana UOC Privato

Nord Ovest e Strutture private, per Accreditato, Trasporti

prestazioni di riabilitazione Sanitari e Riabilitazione

extraospedaliera e medicina fisica
("percorso 2" DGR 595/2005).
Rinnovo al 31 dicembre 2022 e

definizione tetti di spesa.

Accordi contrattuali privato
UOC Privato
accreditato ex art 8 bis D.Igs 502/92 e
Accreditato, Trasporti
s.m.i. disciplina di patologia clinica
Sanitari e Riabilitazione
provvedimenti quarto trimestre 2022

DIPARTIMENTO DELLE
UOC Valorizzazione del
DIAGNOSTICHE - RINNOVO
Personale e Relazioni
INCARICO CONFERITO AL DR.
Sindacali
SABINO COZZA.

DIPARTIMENTO ECONOMICO - | UOC Valorizzazione del

RINNOVO INCARICO Personale e Relazioni
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2022/1045 OLB
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CONFERITO AL DR. CIRO
Sindacali
CECCONI.

Valutazioni art 57 comma 2 lett. a)
C.C.N.L. 2016 - 2018 della Dirigenza
UOC Valorizzazione del
Sanitaria. Presa d'atto esiti valutazioni
Personale e Relazioni 988
collegio e rinnovo incarico
Sindacali
Responsabile U.F. Ser.D. Valli

Etrusche.

Valutazioni art 57 comma 2 lett. a)

C.C.N.L. 2016 - 2018 della Dirigenza

Sanitaria. Presa d'atto esiti valutazioni UOC Valorizzazione del
collegio e rinnovo incarico Personale e Relazioni 989
Responsabile U.F. Salute Mentale Sindacali

Infanzia e Adolescenza Bassa Val di

Cecina e Val di Cornia.

Valutazioni art 57 comma 2 lett. a)
C.C.N.L. 2016 - 2018 della Dirigenza
UOC Valorizzazione del
Sanitaria. Presa d'atto esiti valutazioni
Personale e Relazioni 990
collegio e rinnovo incarico
Sindacali
Responsabile U.F. Salute Mentale

Adulti, Bassa Val di Cecina.

AUTORIZZAZIONE AD

ACQUISIRE PERSONALE DELLA

DIRIGENZA E DEL COMPARTO A UOC Politiche del

TEMPO INDETERMINATO DA Personale Assunzioni e 991
ASSEGNARE AI VARI Rapporti con Estar
DIPARTIMENTI DELL'AZIENDA

USL TOSCANA NORD OVEST.

DIPARTIMENTO MATERNO UOC Valorizzazione del 992
INFANTILE _ INCARICO DI Personale e Relazioni
SOSTITUZIONE DIREZIONE Sindacali

U.O0.C. NEONATOLOGIA E
PEDIATRIA PONTEDERA E
VOLTERRA _ PROVVEDIMENTI

PRESA D'ATTO ESITI
VALUTAZIONE COLLEGIO
TECNICO E RINNOVO INCARICO

UOC Valorizzazione del
DI DIRETTORE U.O.C.

Personale e Relazioni 993

MEDICINA E CHIRURGIA
Sindacali

D'ACCETTAZIONE E D'URGENZA
LUCCA ALLA DOTT.SSA
FABIANA FROSINI.
AUTORIZZAZIONE UOC Politiche del 994
ALL'IMMISSIONE A TEMPO Personale Assunzioni e

DETERMINATO DI N. 2 UNITA DI Rapporti con Estar
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ASSISTENTE AMMINISTRATIVO
PER MESI 12 MEDIANTE
STIPULA DI CONTRATTI DI
FORMAZIONE E LAVORO ex art.
33 comma 4 lettera B) del C.C.N.L.

Integrativo 98/01.

Individuazione del sostituto del
direttore dei servizi sociali in caso di
temporanea assenza od impedimento

del titolare.

Costituzione di una servitu di
gasdotto sui mappali 325 foglio 16
nel Comune di Piombino (LI) a
favore di Snam Rete Gas controllata

da Snam S.p.A. Approvazione

Esito procedura comparativa per il
conferimento di 2 incarichi di lavoro
autonomo per specializzati o
specializzandi al penultimo/ultimo
anno in OFTALMOLOGIA,
LPLA2022.

AUTORIZZAZIONE ALLA
PROROGA DEL COMANDO IN
USCITA DELLA DIPENDENTE
DR.SSA ALESSIA CHIOSTRI CPS
OSTETRICA PRESSO L'ASL 1
AVEZZANO SULMONA
L'AQUILA REGIONE ABRUZZO.

DIPARTIMENTO EMERGENZA
URGENZA AREA CRITICA E
BLOCCO OPERATORIO - AREA
EMERGENZA URGENZA -
PRONTO SOCCORSO RINNOVO
INCARICO DI RESPONSABILE
DELLA STRUTTURA SEMPLICE
SEZIONE MEDICINA E
CHIRURGIA D'ACCETTAZIONE E
D'URGENZA VOLTERRA ALLA
DR.SSA PASQUINUCCI
ANTONELLA

Rinnovo della Task Force Aziendale
(TFA) per la sperimentazione clinica
ed assegnazione dei componenti.
Conferma del dirigente medico

delegato a rilasciare la fattibilita

UOC Rapporti
Istituzionali e Gestione 995

Documentale Atti

Area Supporto
Amministrativo
996
Dipartimento Tecnico e

Patrimonio

UOC Politiche del
Personale Assunzioni e 997

Rapporti con Estar

UOC Politiche del
Personale Assunzioni e 998

Rapporti con Estar

UOC Valorizzazione del 999
Personale e Relazioni

Sindacali

UOC Rapporti 1000
Istituzionali e Gestione

Documentale Atti
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locale per gli studi da sottomettere al
Comitato Etico ed individuazione del
dirigente sanitario referente TFA.
Conferma delle altre deleghe per
I'adozione degli atti
autorizzativi/esecutivi e per la stipula

dei contratti.

INCARICHI PROFESSIONALI DI

BASE EX ART. 18 CCNL 2016/2018

AREA SANITA": ATTRIBUZIONE | UOC Valorizzazione del

A DIRIGENTI ASSUNTI FINO AL | Personale e Relazioni 1001 12/10/2022
31/12/2021 (2° SEMESTRE 2021) E Sindacali

RICONOSCIMENTO INCARICHI

DI BASE.

RETE OSPEDALIERA - RINNOVO
UOC Valorizzazione del
INCARICHI DIPARTIMENTALI
Personale e Relazioni 1002 12/10/2022
DEI PRESIDI OSPEDALIERI E
Sindacali
CONFERMA VALORIZZAZIONE.

APPLICAZIONE CLAUSOLA DI
GARANZIA ART. 92 CCNL

2016/2018 SANITA'. RETTIFICA
UOC Valorizzazione del

DECORRENZA

Personale e Relazioni 1003 12/10/2022
RICONOSCIMENTI

Sindacali

MAGGIORAZIONI PER
ANZIANITA' > 20 ANNI AMBITO
TERRITORIALE LUCCA.
Presa d'atto della resa del conto UOC Rapporti 1004 12/10/2022

giudiziale per 1'annualita 2019 degli Istituzionali e Gestione
sportelli CUP a gestione diretta presso Documentale Atti
i distretti di Volterra_Ponteginori e di

Larderlello (Zona Distretto Alta Val

di Cecina Valdera).

SELEZIONE PUBBLICA PER IL UOC Politiche del 1005 12/10/2022
CONFERIMENTO DI UN Personale Assunzioni e

INCARICO DELLA DURATA DI Rapporti con Estar

CINQUE ANNI RINNOVABILE, A
TEMPO DETERMINATO E CON
RAPPORTO ESCLUSIVO, AD UN
DIRIGENTE MEDICO NELLA
DISCIPLINA
GASTROENTEROLOGIA, AREA
MEDICA E DELLE SPECIALITA'
MEDICHE, PER LA DIREZIONE
DELLA STRUTTURA
COMPLESSA U.O.C.
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ENDOSCOPIA DIGESTIVA,
AFFERENTE AL DIPARTIMENTO
CHIRURGICO DELL'AZIENDA
USL TOSCANA NORD OVEST.
ESITO

Presa d'atto della resa del conto

giudiziale per l'annualita 2020 degli
UOC Rapporti
sportelli CUP a gestione diretta
Istituzionali e Gestione 1006
nell'ambito territoriale della Valdera
Documentale Atti
(Zona Distretto Alta Val di Cecina

Valdera).
ATTIVAZIONE COMANDO IN
ENTRATA Sig.ra RIVECCI ALICE,
UOC Politiche del
Assistente Amministrativo cat C,
Personale Assunzioni e 1007

dipendente Azienda Toscana Centro,
Rapporti con Estar
a decorrere dal 15/10/2022 al

31/12/2022.

AUTORIZZAZIONE AD
ACQUISIRE PERSONALE DELLA
DIRIGENZA E DEL COMPARTO A

UOC Politiche del
TEMPO INDETERMINATO E

Personale Assunzioni e 1008

DETERMINATO DA ASSEGNARE

Rapporti con Estar
AI VARI DIPARTIMENTI
DELL'AZIENDA USL TOSCANA

NORD OVEST.

ATTUAZIONE PNRR . REVISIONE
PREZZI IMPORTO LAVORL
Dipartimento Tecnico e
PRESA D'ATTOE 1009
del Patrimonio
APPROVAZIONE ULTERIORI

RICHIESTE DI FINANZIAMENTO

AUTORIZZAZIONE UOC Politiche del 1010
ALL'ATTIVAZIONE DEL Personale Assunzioni e
COMANDO IN ENTRATA DELLA Rapporti con Estar

DR.SSA VIRGINIA TERRENI,

COLLABORATORE

PROFESSIONALE SANITARIO

OSTETRICA CATEGORIA D,

DIPENDENTE DELL'ASST OVEST

MILANESE.

Presa d'atto della resa del conto

giudiziale per l'annualita 2020 degli UOC Rapporti
sportelli CUP a gestione diretta nel Istituzionali e Gestione 1011
Distretto di Pomarance (Zona Documentale Atti

Distretto Alta Val di Cecina Valdera).

Presa d'atto della resa dei conti UOC Rapporti 1012
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2022/1099  OLB
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giudiziali per 1'annualita 2020 degli
sportelli CUP a gestione diretta presso
i distretti di Volterra Ponteginori e di
Larderlello (Zona Distretto Alta Val

di Cecina Valdera).

AUTORIZZAZIONE
ALL'ATTIVAZIONE DEL
COMANDO IN ENTRATA DELLA
DURATA DI MESI 12 DEL DR.
ALESSIO BURATTI - DIRIGENTE
MEDICO DISICPLINA MEDICINA
E CHIRURGIA D'ACCETTAZIONE
E D'URGENZA - DIPENDENTE
DELL'AZIENDA OSPEDALIERO-
UNIVERSITARIA PISANA.

PRESA D'ATTO CESSAZIONE
ASPETTATIVA DR. MAURO
MACCARI E CONFERMA
INCARICHI DI DIREZIONE
DELLA UNITA' OPERATIVA
COMPLESSA ATTIVITA'
SANITARIE PISA E AREA CURE
PRIMARIE SUD.

AUTORIZZAZIONE AL
COMANDO IN ENTRATA -
DR.SSA ANGELICA MORETTI
DIRIGENTE MEDICO DISCIPLINA
ANESTESIA E RIANIMAZIONE
PRESSO L'AZIENDA USL
TOSCANA NORD OVEST.

PRESA D'ATTO DEL RIENTRO
ANTICIPATO DAL COMANDO IN
USCITA Dr.ssa FRONGIA YLENIA,
COLL.RE PROF.LE ASSISTENTE
SOCIALE CAT. D, DAL 1/11/2022

ATTIVAZIONE PROCEDURA PER
UN INCARICO LIBERO
PROFESSIONALE PER CPS
INFERMIERE CAT. D DA
IMPIEGARE PRESSO CURE
DOMICILIARE - ZONA
DISTRETTO VERSILIA .
PROVVEDIMENTI
CONSEQUENZIALI

Determinazione fondi contrattuali

Istituzionali e Gestione

Documentale Atti

UOC Politiche del
Personale Assunzioni e

Rapporti con Estar

UOC Valorizzazione del

Personale e Relazioni

Sindacali

UOC Politiche del
Personale Assunzioni e

Rapporti con Estar

UOC Politiche del
Personale Assunzioni e

Rapporti con Estar

UOC Politiche del
Personale Assunzioni e

Rapporti con Estar

UOC Politiche
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2022/1057 | OLB

2022/1059 OLB

2022/1065  OSO

2022/1068 OLB

2022/1072 | OLB

anno 2021 area Comparto.
Adeguamento fondi in applicazione
DL 35 2019 (Decreto Calabria).

Retributive e Libera
Accertamento definitivo fondi

Professione

contrattuali anno 2021 ed
accertamento provvisorio fondi

contrattuali anno 2022.

AUTORIZZAZIONE
ALL'ASSEGNAZIONE
TEMPORANEA AI SENSI
DELL'ART. 42 BIS DEL D.LGS
151/2001 DELLA DR.SSA
SAPIENZA JESSICA CPS UOC Politiche del

DIETISTA (CAT. D) DA Personale Assunzioni e 1019

ASSEGNARE AL DIPARTIMENTO Rapporti con Estar

DELLE PROFESSIONI TECNICO
SANITARIE DELLA
RIABILITAZIONE E DELLA
PREVENZIONE DI QUESTA
AZIENDA .

INCARICO DI SOSTITUZIONE EX
UOC Valorizzazione del
ART. 22 CCNL 2016/2018 UOC
Personale e Relazioni 1020
NEFROLOGIA E DIALISI LUCCA:
Sindacali

PROVVEDIMENTI.

PROTOCOLLO D'INTESA PER LA | ZONA DISTRETTO 1021

REALIZZAZIONE DI PERCORSI ALTA VAL DI
DI ACCOGLIENZA, CECINA VALDERA
ORIENTAMENTO, ISTRUZIONE E

FORMAZIONE PRESSO LA

RESIDENZA PER L'ESECUZIONE

DI MISURE DI SICUREZZA

(REMS-D) DI VOLTERRA.

APPROVAZIONE

Rettifica atto n. 941 del 21-9-22

"Dr.ssa FRANCESCA GUARNERI
UOC Politiche del
Silvia Dir. Medico di Igiene
Personale Assunzioni e 1022
Epidemiologia e Sanita' Pubblica.
Rapporti con Estar
DISTACCO IN REGIONE

TOSCANA"

RECEPIMENTO VERBALE UOC Contenzioso 1023

COMITATO GESTIONE SINISTRI | Stragiudiziale Aziendale
AMBITO TERRITORIALE DI PISA e Giudiziale Civile
DEL GIORNO 28/09/2022- Sanitario Ambito Nord
AUTORIZZAZIONE A

TRANSIGERE NEI LIMITI
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2022/1074 OLB

2022/1076 | OLB

2022/1081 OLB

2022/1082 | OLB

2022/1083 OLB

2022/1085  OLB

INDICATI NEL VERBALE

RECEPIMENTO VERBALE
COMITATO GESTIONE SINISTRI
AMBITO TERRITORIALE DI
VIAREGGIO DEL GIORNO

20/09/2022 - AUTORIZZAZIONE A

TRANSIGERE NEI LIMITI
INDICATI NEL VERBALE.

ACN/2021 PER LA
SPECIALISTICA
AMBULATORIALE E ALTRE
PROFESSIONALITA SANITARIE:
NOMINA REFERENTI AFT
SPECIALISTICHE

NOMINA DEL DIRETTORE DEL
DIPARTIMENTO SALUTE
MENTALE E DIPENDENZE.

VALUTAZIONI ART 57 COMMA
2, CCNL 2016/2018 DELLA
DIRIGENZA SANITARIA - PRESA
D'ATTO ESITI VALUTAZIONI
COLLEGIALI PER
RINCONOSCIMENTO
ANZIANITA' PROFESSIONALE
MAGGIORE 5 E 15 ANNI -
MAGGIORAZIONE INDENNITA'

ESCLUSIVITA' - CONFERIMENTO

DIVERSA TIPOLOGIA DI
INCARICO E APPLICAZIONE
CLAUSOLA GARANZIA ART. 92
CCNL AMBITO TERRITORIALE
MASSA CARRARA E VERSILIA.

RECEPIMENTO VERBALE
COMITATO GESTIONE SINISTRI
AMBITO TERRITORIALE DI
LIVORNO DEL GIORNO 23
SETTEMBRE 2022 -
AUTORIZZAZIONE A
TRANSIGERE NEI LIMITI
INDICATI NEL VERBALE

COMANDO IN USCITA DR.SSA
FALZONE CHIARA, DIRIGENTE
FARMACISTA, PRESSO
L'AZIENDA OSPEDALIERO-
UNIVERSITARIA PISANA CON

UOC Contenzioso
Stragiudiziale Aziendale
1024
e Giudiziale Civile

Sanitario Ambito Nord

UOC Acquisizione
1025
Risorse da CCUUNN

UOC Valorizzazione del
Personale e Relazioni 1026

Sindacali

UOC Valorizzazione del 1027
Personale e Relazioni

Sindacali

UOC Contenzioso
Stragiudiziale Aziendale
1028
e Giudiziale Civile

Sanitario Ambito Nord

UOC Politiche del 1029
Personale Assunzioni e

Rapporti con Estar
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2022/1086 OLB

2022/1093 | OLB

2022/1004 OSO

2022/1050  OLB

2022/1060 OLB

2022/1064 | OLB

2022/1073  OSO

DECORRENZA DAL 24/10/2022
PER ANNI 1

ATTIVAZIONE COMANDO IN
ENTRATA DELLA DR. SSA
MONTAGNANI SABRINA,

UOC Politiche del
DIRIGENTE FARMACISTA,

Personale Assunzioni e

DIPENDENTE DELL'AZIENDA

Rapporti con Estar
OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA
PISANA, A DECORRERE DAL

24/10/22 PER ANNI 1 (UNO)

DIPARTIMENTO DI
PREVENZIONE
RIVALUTAZIONE DELLA UOC Valorizzazione del
RETRIBUZIONE DI POSIZIONE Personale e Relazioni
DELLE UNITA' FUNZIONALI E Sindacali
DELLE UNITA' OPERATIVE

SEMPLICIL.

Rinnovo dell'incarico gratuito di

consulenza per la dottoressa dirigente UOC Rapporti
medico in quiescenza gia dipendente = Istituzionali e Gestione
dell'Azienda Ospedaliera Documentale Atti

Universitaria Meyer di Firenze.

Progetti speciali anno 2022 area UOC Politiche
Dirigenza Sanitaria e del Comparto. Retributive e Libera
Provvedimenti. Professione
PROROGA CONTRATTO DI Area Supporto
LOCAZIONE PASSIVA Amministrativo

DELLTMMOBILE POSTO IN VIA | Dipartimento Tecnico e
SAN GIUSEPPE N.10 FRAZ. Patrimonio
VILLAMAGNA, COMUNE DI

VOLTERRA, DA ADIBIRE AD

AMBULATORIO.

AUTORIZZAZIONE AD
UOC Politiche del
ACQUISIRE PERSONALE DEL
Personale Assunzioni e

COMPARTO A TEMPO

Rapporti con Estar
INDETERMINATO
PRESA D'ATTO DI Dipartimento delle
ACCERTAMENTO Risorse Umane
DELL'INOSSERVANZA

DELL'OBBLIGO VACCINALE NEI
CONFRONTI DEGLI ESERCENTI
LE PROFESSIONI SANITARIE E
GLI OPERATORI DI INTERESSE
SANITARIO AI SENSI
DELL'ART.4 COMMA 1 E 4 DEL
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2022/1080

2022/1094 OSO

2022/1096

2022/1097

2022/1098

2022/1104

2022/1107

OLB

OLB

OLB

OLB

OLB

OLB

D.L. 1° APRILE 2021 N.44,
CONVERTITO IN LEGGE 28
MAGGIO 2021 N.76 E SS.MM.IL. -
CONSEGUENTE SOSPENSIONE

DAL SERVIZIO.
DIPARTIMENTO DI

UOC Valorizzazione del
PREVENZIONE, CONFERIMENTO

Personale e Relazioni 1037
AD INTERIM UOC INGEGNERIA

Sindacali
MINERARIA
Autorizzazione alla prova visione
presso il Blocco Operatorio
UOC Rapporti

dell'Ospedale delle Apuane del

Istituzionali e Gestione 1038

sistema di assistenza chirurgica
Documentale Atti
robotica "Versius" per procedure

urologiche.

Convenzione tra Azienda USL

Toscana Nord Ovest e Casa di Cura
UOC Direzione
Misericordia di Navacchio per
Amministrativa di Zona 1039
prestazioni in Ospedale di Comunita:
Distretto Pisana
prosecuzione fino al 28 febbraio

2023.
INCARICO DI SPECIALISTICA
UOC Acquisizione
AMBULATORIALE A TEMPO 1040
Risorse da CCUUNN

DETERMINATO: PROROGA

Autorizzazione proroga contratto di

somministrazione lavoro di un tecnico UOC Politiche del

di radiologia in servizio presso il Personale Assunzioni e 1041
presidio ospedaliero di Castelnuovo Rapporti con Estar

Garfagnana fino al 31/12/2022.

Dr.ssa Damiano Valentina Dirigente UOC Politiche del 1042

Biologo della disciplina di Patologia = Personale Assunzioni e

Clinica - comando in entrata ex art. Rapporti con Estar

17 Legge 266/99

AUTORIZZAZIONE ALLA UOC Politiche del 1043
COPERTURA A TEMPO Personale Assunzioni e
DETERMINATO - DI DURATA Rapporti con Estar

QUINQUENNALE - DIN. 1 POSTO
DI DIRIGENTE
AMMINISTRATIVO DA
ASSEGNARE ALLA U.O.C.
MIGLIORAMENTO PROCESSI -
DIPARTIMENTO STAFF DELLA
DIREZIONE - MEDIANTE
INDIZIONE DI PROCEDURA
SELETTIVA AI SENSI DELL'ART.
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2022/1108 OLB

2022/1109 | OLB

2022/1111 OLB

2022/1112 | OLB

2022/1113 OLB

2022/1116 | OLB

15 SEPTIES D. LGS 502/92
COMMA 1

AUTORIZZAZIONE AL
COMANDO IN ENTRATA Al
UOC Politiche del

SENSI DELL'ART. 17 LEGGE

Personale Assunzioni e 1044

266/1999 DI UNA CPS OSTETRICA
Rapporti con Estar
PRESSO L'AZIENDA USL

TOSCANA NORD OVEST.

DIPARTIMENTO DI
UOC Valorizzazione del
PREVENZIONE NOMINA DEL

Personale e Relazioni 1045

DIRETTORE DELL'AREA IGIENE
Sindacali
PUBBLICA E NUTRIZIONE.

AUTORIZZAZIONE
ALL'ATTIVAZIONE DEL
COMANDO IN ENTRATA DELLA
DR.SSA ALESSANDRA
UOC Politiche del

AMBROSIO, COLLABORATORE

Personale Assunzioni e 1046

PROFESSIONALE SANITARIO
Rapporti con Estar
INFERMIERE CATEGORIA D,
DIPENDENTE DELL'AZIENDA
OSPEDALIERO UNIVERSITARIA

SENESE.

AUTORIZZAZIONE I ALLA UOC Acquisizione 1047

PUBBLICAZIONE DI TURNI DI Risorse da CCUUNN
SPECIALISTICA

AMBULATORIALE A TEMPO

INDETERMINATO E

DETERMINATO DA ASSEGNARE

AI VARI DIPARTIMENTI

DELL'AZIENDA;

PUBBLICAZIONE DICEMBRE

2022.

Autorizzazione all'assegnazione
Temporanea ai sensi dell'art. 42 Bis
Del D.Lgs 151/2001 della Sig.ra UOC Politiche del

Ciarleglio Alessandra Assistente Personale Assunzioni e 1048

Amministrativo (Cat. C) da assegnare Rapporti con Estar
al Dipartimento Servizi Generali di

questa Azienda

COMANDO IN USCITA DR.SSA UOC Politiche del 1049

MARINI PAOLA, DIRIGENTE Personale Assunzioni e
MEDICO DI CHIRURGIA Rapporti con Estar
GENERALE, PRESSO L'AZIENDA
OSPEDALIERO UNIVERSITARIA

PISANA CON DECORRENZA DAL
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2022/1117 OLB

2022/1119 | OLB

2022/1120 OLB

2022/1122  OSO

2022/1132  OSO

2022/1128 | OLB

1/11/22 PER ANNI 1

ATTIVAZIONE COMANDO IN

ENTRATA Sig. VERONESI UOC Politiche del

JACOPO Assistente Tecnico cat C, Personale Assunzioni e 1050
dipendente Azienda Toscana Centro, Rapporti con Estar

dal 1/11/22 al 31/12/2022.

ACN PER LA MEDICINA
GENERALE. RECEPIMENTO
UOC Acquisizione
ESITO ELEZIONI 1051
Risorse da CCUUNN
COORDINATORE AFT 1 AMBITO

LIVORNO

Autorizzazione allo svolgimento di
Attivita Aggiuntiva da parte dei UOC Acquisizione

1052
medici specialisti ambulatoriali per la = Risorse da CCUUNN

riduzione delle liste di attesa.

RINNOVO CONVENZIONI PER UOC Politiche 1053
L'ESERCIZIO DISTACCATO Retributive e Libera
DELLA LIBERA PROFESSIONE Professione
INTRAMOENIA IN REGIME

AMBULATORIALE DEI

DIRIGENTI DIPENDENTI

DELL'AZIENDA USL TOSCANA

NORD OVEST PRESSO AOUP,

ASL TOSCANA CENTRO, ASL

TOSCANA SUDEST, AOUS, AOU

CAREGGI, E DEI DIRIGENTI

DIPENDENTI AOUP,

ASLTOSCANA CENTRO, ASL

TOSCANA SUDEST, AOU

CAREGGI, AO MEYER, PRESSO

L'AZIENDA USL TOSCANA

NORD OVEST

ACN PER LA MEDICINA
GENERALE. PROCEDIMENTO
DISCIPLINARE DR. OMISSIS -
PRESA D'ATTO DEL
UOC Acquisizione
PROVVEDIMENTO DELI'UFFICIO 1054
Risorse da CCUUNN
PER I PROCEDIMENTI
DISCIPLINARI DEL PERSONALE
CONVENZIONATO (UPDC) -

ARCHIVIAZIONE.

AUTORIZZAZIONE ALLA UOC Politiche del 1055
PROROGA DI COMPLESSIVIN. 53| Personale Assunzioni e
INCARICHI DI VARI PROFILI Rapporti con Estar

DEL PERSONALE DEL
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2022/1131 OLB

2022/1144 | OLB

2022/1075 OLB

2022/1079 | OLB

2022/1103 OLB

COMPARTO E DELLA
DIRIGENZA IN SCADENZA NEI
MESI DI NOVEMBRE E
DICEMBRE 2022.

Attivazione comando in entrata della

Dr.ssa PENNUCCI ILARIA -

Collaboratore Prof.le Assistente UOC Politiche del

Sociale cat. D - dipendente a tempo = Personale Assunzioni e 1056
indeterminato dell'Azienda USL Rapporti con Estar

Toscana Sud Est, a decorrere dal

02/11/2022 fino al 31/12/2022

PRESA D'ATTO ART. 7 DL 162
DEL 31.10.2022 E CONSEGUENTE
RIPRESA DELL'ATTIVITA'
LAVORATIVA DEI DIPENDENTI
SOSPESI DAL SERVIZIO AI SENSI
UOSD Trattamento
DEL DL 44/2021CONVERTITO IN 1057
Giuridico
L. 76/2021, MODIFICATO DAL DL
172 DEL 26.11.2021 CONVERTITO
IN L. 3/2022 E MODIFICATO DAL
DL 24/2022 CONVERTITO IN L

52/2022

VALUTAZIONI ART. 57 COMMA  UOC Valorizzazione del 1058
2, CCNL 2016 2018 DIRIGENZA Personale e Relazioni
SANITARIA - PRESA D'ATTO Sindacali

ESITI VALUTAZIONI

COLLEGIALI INCARICHI

GESTIONALI ZONA

TERRITORIALE VIAREGGIO

MASSA (IN SCADENZA

01/01/2022 - 31/08/2022)

DIPARTIMENTI VARI.

AUTORIZZAZIONE, PER IL

PERSONALE DIPENDENTE,

ALLA FREQUENZA DEL MASTER

DI PRIMO LIVELLO IN

"TECNICHE ISTOPATOLOGICHE | UOC FORMAZIONE 1059
IN ANATOMIA PATOLOGICA"

PRESSO L'UNIVERISTA' DEGLI

STUDI DI MODENA E REGGIO

EMILIA

DIPARTIMENTO DELLE UOC Valorizzazione del 1060
DIAGNOSTICHE _ AREA Personale e Relazioni
MEDICINA Sindacali

NUCLEARE_CONFERIMENTO
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2022/1110 | OLB

2022/1115 OLB

2022/1118 | OLB

2022/1121 OLB

2022/1124 | OLB

2022/1129 OSO

INCARICO RESPONSABILITA'
SEZIONE MALATTIE DELLA
TIROIDE E

OSTEOMETABOLISMO MASSA

CARRARA

AUTORIZZAZIONE, PER IL
PERSONALE DIPENDENTE,

ALLA FREQUENZA DEL CORSO

DI ALTA FORMAZIONE "LE
FORME DI RISOLUZIONE DEI

CONFLITTI NEI RAPPORTI TRA
PUBBLICHE AMMINISTRAZIONI

E PRIVATI. LA FIGURA DEL
CONCILIATORE CIVICO: UNA
PROPOSTA PER IL DIRITTO DI
CITTADINANZA" PRESSO

L'UNIVERSITA' DEGLI STUDI DI

PISA

DIPARTIMENTO SPECIALITA'
CHIRURGICHE _ INCARICO DI
SOSTITUZIONE DIREZIONE
U.0.C. OCULISTICA APUANE _
PROVVEDIMENTI.

Nomina del Direttore Responsabile
della Zona Distretto della Piana di

Lucca.

Esito selezione interna PER IL
REPERIMENTO DI UNA UNITA'
DI PERSONALE PER LE
ATTIVITA' DI REFERENTE

PRESIDIO AFFARI EUROPEI E

INTERNAZIONALLI nell'ambito della

U.0.C. "Coordinamento delle
funzioni tecnico amministrative dei
dipartimenti sanitari e funzioni
trasversali"per reclutamento di

personale”

PERCORSO DI SVILUPPO DI
CARRIERA DEI DIRIGENTI

AFFERENTI ALLO STAFF DELLA | Personale e Relazioni

DIREZIONE: INTEGRAZIONE
PORTAFOGLIO 2021.

AUTORIZZAZIONE
ALL'ATTIVAZIONE DEL
COMANDO IN USCITA DELLA

UOC FORMAZIONE 1061
UOC Valorizzazione del
Personale e Relazioni 1062
Sindacali
UOC Rapporti
Istituzionali e Gestione 1063
Documentale Atti
UOC Politiche del 1064
Personale Assunzioni e
Rapporti con Estar
UOC Valorizzazione del
1065
Sindacali
UOC Politiche del 1066

Personale Assunzioni e

Rapporti con Estar
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2022/1130 | OLB

2022/1133 OSO

2022/1134  OSO

2022/1135 OLB

2022/1159 | OLB

2022/1141 OLB

2022/1146 A OLB

DIPENDENTE SIG.RA
CARRUBBA MARIELLA
GIUSELLA- OPERATORE SOCIO
SANITARIA CAT. BS - PRESSO
L'AZIENDA OSPEDALIERA PER
L'EMERGENZA CANNIZZARO.

CONFERIMENTO INCARICO DI
LAVORO AUTONOMO
DISCIPLINA
OTORINOLARINGOIATRIA
(AVVISO LPLA2022)

DECISIONE PROVVEDIMENTO
DISCIPLINARE AVVIATO CON
NOTA DI CONTESTAZIONE
PROT. N. 909385 DEL 01/08/2022:
PROVVEDIMENTI
CONSEGUENTI

INDIVIDUAZIONE SOMME
INDISPONIBILI AI SENSI
DELL'ARTICOLO 1, COMMA 5
DEL D.L. 9/93 E DEL D.M.
15/10/1993 BILANCIO
AZIENDALE QUARTO
TRIMESTRE 2022 - MODIFICA

Dipendenti Dr.ssa VELO SILVIA,
Dr. CIRO CECCONI, SIG.RA
CAMPIONI LISA, PROROGA

Distacco presso Regione Toscana.

Accordi contrattuali ai sensi art. 8
quinques del D.Lgs 502 1992 e s.m.i.
per 'erogazione di prestazioni di
diagnostica e specialistica
ambulatoriale in applicazione DGRT
148 del 2022. Recepimento Decreto
Dirigenziale Regione Toscana n.

20917 anno 2022

INCARICO DI SOSTITUZIONE EX
ART. 22 CCNL 2016/2018 AREA
SANITA' U.O.C. ANESTESIA E
RIANIMAZIONE LUCCA E VDS:
PROROGA.

INCARICO DI SOSTITUZIONE
ART. 22 CCNL AREA SANITA' _
DIREZIONE U.O.C. NEFROLOGIA
E DIALISI LIVORNO _

UOC Politiche del
Personale Assunzioni e

Rapporti con Estar

UOC Acquisizione
Risorse da CCUUNN

Dipartimento

Economico

UOC Politiche del
Personale Assunzioni e

Rapporti con Estar

UOC Privato

Accreditato, Trasporti

Sanitari e Riabilitazione

UOC Valorizzazione del

Personale e Relazioni

Sindacali

UOC Valorizzazione del

Personale e Relazioni

Sindacali
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2022/1100 OLB

2022/1143 | OLB

2022/1152  OSO

2022/1153 | OSO

2022/1165 OSO

2022/715 HOLB

2022/1067 OSO

PROVVEDIMENTI TRANSITORI

Valutazioni art 75 comma 2 lett. a)
C.C.N.L. 2016 - 2018 delle Funzioni
UOC Valorizzazione del
locali. Presa d'atto esiti valutazioni
Personale e Relazioni
collegio e rinnovo incarico Direttore
Sindacali

U.O.C. Privato e Accreditato

Trasporti Sanitari e Riabilitazione.

DIPARTIMENTO DI
PREVENZIONE RIVALUTAZIONE
DELLA RETRIBUZIONE DI
UOC Valorizzazione del
POSIZIONE DELLE UNITA'
Personale e Relazioni
FUNZIONALI E DELLE UNITA'
Sindacali
OPERATIVE SEMPLICI -
INTEGRAZIONE DELIBERA 1031

DEL 25/10/2022

Convenzione con I'Istituto Superiore

"Artemisia Gentileschi" di Massa

disciplinante la collaborazione per il UOC Rapporti
progetto "Donatori di musica Giovani = Istituzionali e Gestione
- Il Liceo Musicale suona in Documentale Atti
Oncologia" da attuare presso il Day

Hospital Oncologico di Carrara.

Protocollo di Intesa tra Azienda Usl

Toscana Nord Ovest, Societa della

Salute Alta Val di Cecina Valdera, ZONA DISTRETTO
Comune di Volterra e APSP S. Chiara ALTA VAL DI
per revisione sistema offerta servizi CECINA VALDERA
semiresidenziali per disabili.

Approvazione.

Presa d'atto della resa del conto UOC Rapporti
giudiziale per l'annualita 2019 degli Istituzionali e Gestione
sportelli CUP a gestione diretta nella Documentale Atti

Zona Distretto Pisana.

Procedimento stragiudiziale fascicolo UOC Contenzioso

(rif. in allegato privacy): Stragiudiziale Aziendale

conferimento incarico a consulente e Giudiziale Civile
specialista Sanitario Ambito Nord
MODIFICA DENOMINAZIONE

INCARICO PROFESSIONALE

ATTRIBUITO CON
UOC Valorizzazione del
DELIBERAZIONE N. 483/2020 -
Personale e Relazioni
DIRIGENTE AFFERENTE ALLA
Sindacali
STRUTTURA UOC. ANESTESIA E

RIANIMAZIONE PONTEDERA E
VOLTERRA.
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2022/1114 | OLB

2022/1127 OSO

2022/1139  OLB

2022/1140 OLB

2022/1148 | OLB

2022/1150 OLB

2022/1151 | OLB

Rinnovo contratto di comodato
gratuito dell'immobile posto in
Livorno, via del Littorale, n. 24, ai
fini della realizzazione di un
"Appartamento supportato"
(Supported Housing) di emergenza
abitativa rivolto ad utenti in carico

allUFSMA. Approvazione.

Modifica componente della
Commissione farmaceutica-art.10
d.p.r. n.371/98-delle ex Asl 2di Lucca
e ex Asl 12 Versilia

Convenzione con I'Azienda
Ospedaliera Universitaria Pisana per
le consulenze oncologiche in varie
branche a favore dei GOM e per
l'attivita di chirurgia toracica. Biennio

2022 - 2023

AUTORIZZAZIONE AD
ACQUISIRE N. 3 POSTI DI
OPERATORE TECNICO
CENTRALINISTA DA
ASSEGNARE ALL'AMBITO ELBA
MEDIANTE CENTRO IMPIEGO
(ATTIVAZIONE PROCEDURA EX
ART. 31 del REGOLAMENTO R.T.
n.7/R/2004 ss.mm.ii)

PROROGA COMANDO IN
ENTRATA DEL SIG. PAOLINI
ANDREA, OPERATORE TECNICO
SPEC. CAT. C, DIPENDENTE DI
ESTAR, A DECORRERE DAL
16/11/22 AL 31/12/2022

PROROGA COMANDO IN USCITA
DEL Dr. D'ELIA ANDREA,
DIRIGENTE CHIMICO, PRESSO
ARPAT CON DECORRENZA DAL
15/11/2022 PER ANNI 1 (UNO)

RECEPIMENTO VERBALE
COMITATO GESTIONE SINISTRI
AMBITO TERRITORIALE DI
LUCCA DEL 27/09/2022 -
AUTORIZZAZIONE A
TRANSIGERE NEI LIMITI
INDICATI DAL VERBALE.

Area Supporto
Amministrativo
Dipartimento Tecnico e

Patrimonio

UOC Gestione
Amministrativa
Dipartimento del

Farmaco

UOC Rapporti
Istituzionali e Gestione

Documentale Atti

UOC Politiche del
Personale Assunzioni e

Rapporti con Estar

UOC Politiche del
Personale Assunzioni e

Rapporti con Estar

UOC Politiche del
Personale Assunzioni e

Rapporti con Estar

UOC Contenzioso

Stragiudiziale Aziendale

e Giudiziale Civile

Sanitario Ambito Nord
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Coordinamento operativo Zonale

Nucleo Operativo AFA ed OTAGO
2022/1155 OLB

Zona Piana di Lucca. Modifica

composizione

ACN PER LA MEDICINA
GENERALE. PROCEDIMENTO
DISCIPLINARE DR. OMISSIS -
PRESA D'ATTO DEL

2022/1160 | OSO PROVVEDIMENTO DELI'UFFICIO
PER I PROCEDIMENTI
DISCIPLINARI DEL PERSONALE
CONVENZIONATO (UPDC) -
SOSPENSIONE INCARICO.

ATTIVAZIONE COMANDI IN
ENTRATA Dr.ssa MURI ELISA E
Dr.ssa BALDUCCI ELISA, CPS

2022/1167 OLB ASSISTENTI SOCIALI CAT. D,
DIPENDENTI AZIENDA
TOSCANA CENTRO, DAL 14/11/22
AL 31/12/2022.

Presa d'atto della resa del conto

giudiziale per l'annualita 2020 degli
2022/1169  OSO

sportelli CUP a gestione diretta nella

Zona Distretto Pisana.

Presa d'atto della resa dei conti

giudiziali 2019 per gli sportelli CUP
2022/1170 OSO

esternalizzati nei distretti delle Zone

di Lucca e della Valle del Serchio.

2022/1171  OSO Presa d'atto della resa dei conti
giudiziali 2020 per gli sportelli CUP
esternalizzati nei distretti delle Zone

di Lucca e della Valle del Serchio.

Rettifica della decorrenza per la

nomina e l'immissione in servizio del
2022/1172 OSO

Direttore Responsabile della Zona

Distretto della Piana di Lucca.

Proroga temporanea del Collegio

Sindacale nelle more della decorrenza

del termine dei 30 giorni previsto

dall'art. 41, comma 2-bis, della Legge
2022/1188  OSO

Regionale n. 40/2005 e dall'art. 19,

comma 2, del D.Lgs. 123/2011 per la

nomina del Collegio straordinario in

caso di designazione mancante.

2022/1220 OLB Recepimento della nomina regionale

102 UF CURE
PRIMARIE LUCCA

UOC Acquisizione
Risorse da CCUUNN

UOC Politiche del
Personale Assunzioni e

Rapporti con Estar

UOC Rapporti
Istituzionali e Gestione

Documentale Atti

UOC Rapporti
Istituzionali e Gestione

Documentale Atti

UOC Rapporti
Istituzionali e Gestione

Documentale Atti

UOC Rapporti
Istituzionali e Gestione

Documentale Atti

UOC Rapporti
Istituzionali e Gestione

Documentale Atti

UOC Rapporti
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2022/833 OLB

2022/1123 OSSO

2022/1137  OSO

2022/1142 OLB

2022/1145  OSO

2022/1147 OLB

del Collegio Sindacale straordinario
previsto dall'art. 41, comma 2-bis,
Istituzionali e Gestione
della Legge Regionale n. 40/2005 e
Documentale Atti
dall'art. 19, comma 2, del D.Lgs.

123/2011.

ATTIVITA' DIDATTICA EXTRA-
AZIENDALE - UNIVERSITA' DI
PISA DIPARTIMENTO AREA DI

UOC FORMAZIONE
MEDICINA PRESA ATTO
FINANZIAMENTO ANNO
ACCADEMICO 2020-2021
AVVISO EVIDENZA PUBBLICA
Area Supporto
PER L'ALIENAZIONE
Amministrativo
DELLTMMOBILE SITO IN
Dipartimento Tecnico e
VOLTERRA DENOMINATO

Patrimonio
"POGGIO ALLE CROCT". ESITIL.

Attivita formative finalizzate

all'acquisizione della qualifica di

Operatore Socio Sanitario all'interno

degli istituti professionali ad indirizzo

socio sanitario presa d'atto delibera UOC FORMAZIONE
GRT 1069/2022 approvazione

modello di convenzione e

recepimento finanziamento Regione

Toscana.
INCARICO DI SOSTITUZIONE EX

ART. 22 CCNL 2016/2018 AREA UOC Valorizzazione del
SANITA' U.0.C. LABORATORIO Personale e Relazioni

DI SANITA' PUBBLICA: Sindacali
PROROGA.
CONVENZIONE CON COMUNE UOC Rapporti

DI PISA LA REALIZZAZIONE DI | Istituzionali e Gestione
UN PROGETTO SPERIMENTALE Documentale Atti
SUL BENESSERE

ORGANIZZATIVO PER

ATTIVAZIONE SPORTELLO DI

ASCOLTO PSICOLOGICO

VALUTAZIONI ART 57 COMMA  UOC Valorizzazione del
2, CCNL 2016/2018 DELLA Personale e Relazioni
DIRIGENZA SANITARIA - PRESA Sindacali
D'ATTO ESITI VALUTAZIONI

COLLEGIALI PER

RINCONOSCIMENTO

ANZIANITA' PROFESSIONALE

MAGGIORE 5 E 15 ANNI -
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2022/1149 | OLB

2022/1154 OLB

2022/1156 | OLB

2022/1157 OLB

2022/1158 | OLB

2022/1163  OSO

MAGGIORAZIONE INDENNITA'
ESCLUSIVITA' - CONFERIMENTO
DIVERSA TIPOLOGIA DI
INCARICO E APPLICAZIONE
CLAUSOLA GARANZIA ART. 92
CCNL - AMBITO TERRITORIALE
MASSA CARRARA E VERSILIA.

PROROGA COMANDO IN
ENTRATA DEL SIG. RAFFAELLI
MASSIMO, OPERATORE

UOC Politiche del
TECNICO SPEC. CAT. C,

Personale Assunzioni e

DIPENDENTE A TEMPO

Rapporti con Estar
INDETERMINATO DI ESTAR, A
DECORRERE DAL 01/12/2022 AL

31/12/2022

ZONA DISTRETTO ALTA VAL DI
CECINA E VALDERA _
UOC Valorizzazione del
CONFERIMENTO INCARICO
Personale e Relazioni
RESPONSABILITA' UNITA'
Sindacali
FUNZIONALE CURE PRIMARIE

VALDERA

TIROCINI DI SPECIALIZZAZIONE
IN FISICA MEDICA
APPROVAZIONE NUOVA
CONVENZIONE CON
UOC FORMAZIONE
UNIVERSITA' DI PISA-
DIPARTIMENTO DI FISICA E
REVOCA CONVENZIONE IN

ATTO

INCARICO DI SOSTITUZIONE EX UOC Valorizzazione del
ART. 22 CCNL 2016/2018 AREA Personale e Relazioni
SANITA' PER AREA FARMACIA Sindacali
TERRITORIALE: ULTERIORI

PROVVEDIMENTI.

Autorizzazione all'assegnazione

Temporanea ai sensi dell'art. 42 Bis

Del D.Lgs 151/2001 della Sig.ra UOC Politiche del
Sbrilli Laura Assistente Personale Assunzioni e
Amministrativo (Cat. C) da assegnare Rapporti con Estar

al Dipartimento Economico di questa

Azienda .

REALIZZAZIONE DELLA NUOVA Area Supporto
CASA DI COMUNITA' DI Amministrativo
CRESPINA LORENZANA. Dipartimento Tecnico e

APPROVAZIONE "ACCORDO DI Patrimonio
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2022/1164 | OLB

2022/1166 OLB

2022/1168 | OLB

2022/1173 OLB

2022/1174 | OLB

2022/1176 OLB

2022/1177 | OLB

2022/1178 OSO

2022/1181 | OLB

PROGRAMMA TRA L'AZIENDA
USL TOSCANA NORD OVEST ED
IL COMUNE DI CRESPINA
LORENZANA"

DIPARTIMENTO RISORSE
UOC Valorizzazione del
UMANE _ CONFERIMENTO
Personale e Relazioni 1109 29/11/2022 | 30/11/2022

INCARICO PROFESSIONALE

Sindacali
DRSSA BRACHINI MONICA
DIPARTIMENTO EMERGENZA
URGENZA AREA CRITICA
BLOCCO OPERATORIO - UOC Valorizzazione del
CONFERIMENTO INCARICO Personale e Relazioni 1110 29/11/2022 1 30/11/2022
RESPONSABILITA' UOSD Sindacali
BLOCCO OPERATORIO
LIVORNO
Istituzione di una borsa di studio per UOC Politiche del

il progetto dal titolo "Management Personale Assunzioni e 1111 29/11/2022 | 30/11/2022

informatico pazienti emodializzati". Rapporti con Estar
ACN PER LA MEDICINA
GENERALE. RECEPIMENTO
UOC Acquisizione
ESITO ELEZIONI 1112 29/11/2022 1 30/11/2022
Risorse da CCUUNN

COORDINATORE AFT 10 ALTA
VAL DI CECINA

INCARICO DI SOSTITUZIONE EX
ART. 22 CCNL 2016/2018 AREA UOC Valorizzazione del

SANITA" UOC MEDICINA Personale e Relazioni 1113 29/11/2022 1| 30/11/2022
GENERALE VIAREGGIO - Sindacali
PROROGA.

NCARICO DI SOSTITUZIONE EX UOC Valorizzazione del 1114 29/11/2022 1 30/11/2022
ART. 22 CCNL 2016/2018 AREA Personale e Relazioni

SANITA' UOC IGIENE Sindacali

OSPEDALIERA - PROROGA.

Valutazioni di risultato anno 2022.

Applicazione accordi ASLTNO con

UOC Politiche

le OO.SS. della dirigenza. Erogazione
Retributive e Libera 1115 29/11/2022 || 30/11/2022
quote retribuzione di risultato anno
Professione

2022 per stati di avanzamento in
applicazione accordi di categoria.

UOC Supporto

ACCORDO DI PROGRAMMA DEL
Amministrativo
13.6.2022. RIMODULAZIONE
procedure e 1116 29/11/2022 1 30/11/2022
INTERVENTI ART.20 L.67/88
adempimenti contratti
(RIPARTO2019 - 1 TRANCHE).

pubblici
Istituzione di una borsa di studio per UOC Politiche del 1117 29/11/2022 | 30/11/2022
il progetto dal titolo "Supporto Personale Assunzioni e
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2022/1183 OLB

2022/1185  OSO

2022/1190 OLB

2022/1192 | OLB

2022/1193 OLB

2022/1194 | OLB

Amministrativo ai percorsi interni del

Dipartimento delle Specialita Rapporti con Estar

Mediche".

OGGETTO: DIPARTIMENTO
DELLE PROFESSIONI

INFERMIERISTICHE ED
UOC Valorizzazione del
OSTETRICHE. ATTRIBUZIONE
Personale e Relazioni
INCARICHI DI FUNZIONE DI
Sindacali
COORDINAMENTO (IFC) A

SEGUITO DI NUOVA MICRO
ARTICOLAZIONE AZIENDALE

Accordo di collaborazione con
I'Istituto di Biorobotica della Scuola

Superiore Sant'Anna per la gestione e
UOC Rapporti
lo sviluppo del Laboratorio congiunto
Istituzionali e Gestione
di validazione di sistemi robotici
Documentale Atti
indossabili e tecnologie ICT per la

Riabilitazione Funzionale presso

I'Ospedale Versilia.

PRESA D'ATTO DEL RIENTRO

ANTICIPATO DAL COMANDO
UOC Politiche del
PRESSO IL TRIBUNALE DI PISA
Personale Assunzioni e
DELLA Dr.ssa BRUNO DORIANA,
Rapporti con Estar
ASSISTENTE AMMINISTRATIVO

CAT. C, DAL 1/12/2022

DIPARTIMENTO EMERGENZA UOC Valorizzazione del

URGENZA AREA CRITICA Personale e Relazioni
BLOCCO OPERATORIO - Sindacali
CONFERIMENTO INCARICO

RESPONSABILITA' UOSD
BLOCCO OPERATORIO
VERSILIA

INCARICO DI SOSTITUZIONE
ART. 22 CCNL AREA SANITA' _
UOC Valorizzazione del
RINNOVO INCARICO INTERIM
Personale e Relazioni
U.O.C. PSICHIATRIA CECINA
Sindacali

PIOMBINO ELBA _

PROVVEDIMENTI TRANSITORI

VALUTAZIONI ART. 76 COMMA | UOC Valorizzazione del
2, CCNL 2016 2018 DIRIGENZA Personale e Relazioni
PTA - PRESA D'ATTO ESITI Sindacali
VALUTAZIONI COLLEGIALI

INCARICHI GESTIONALI ZONA

TERRITORIALE MASSA

CARRARA VERSILIA (IN
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2022/1195 OLB

2022/1196 ' OLB

2022/1197 OLB

2022/1199 | OLB

2022/1200 OLB

2022/1202 | OLB

2022/1203 OLB

SCADENZA FINO AL 31/12/2022) -
DIPARTIMENTI VARL

AVVIO PROCEDURE PER

L'ATTIVAZIONE DI SELEZIONI

PER IL CONFERIMENTO DI UOC Politiche del
INCARICHI QUINQUENNALI DI Personale Assunzioni e 1124

DIRIGENTE MEDICO PER LA Rapporti con Estar
DIREZIONE DI STRUTTURE
COMPLESSE
INCARICO DI SPECIALISTICA

UOC Acquisizione
AMBULATORIALE A TEMPO 1125

Risorse da CCUUNN

DETERMINATO: PROROGA
PROROGA ACCORDO
AZIENDALE PER COPERTURA

UOC Acquisizione
POSTAZIONI CRITICHE DI 1126

Risorse da CCUUNN

CONTINUITA' ASSISTENZIALE E
ULTERIORI PROVVEDIMENTI
RESPONSABILE DELLA
PREVENZIONE DELLA
CORRUZIONE E UOC Valorizzazione del
ANTIRICICLAGGIO E Personale e Relazioni 1127
RESPONSABILE DELLA Sindacali
TRASPARENZA: RINNOVO
INCARICHI
I AUTORIZZAZIONE ALLA UOC Acquisizione 1128

PUBBLICAZIONE DI TURNI DI Risorse da CCUUNN
SPECIALISTICA

AMBULATORIALE A TEMPO

INDETERMINATO E

DETERMINATO DA ASSEGNARE

AI VARI DIPARTIMENTI

DELL'AZIENDA;

PUBBLICAZIONE DICEMBRE

2022.

Recepimento del progetto di ricerca

europeo "FEAST" (Food systems that UOC Rapporti
support transitions to hEalthy And Istituzionali e Gestione 1129
Sustainable dieTs) ed attribuzione Documentale Atti

delle risorse.

Art. 22 comma 1 e art. 5 bis UOC Valorizzazione del 1130

Regolamento generale di Personale e Relazioni
organizzazione aziendale, attivazione Sindacali
della facolta di delega delle funzioni

di direttore di struttura complessa per

i Direttori di Dipartimento,
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2022/1206 | OLB

2022/1208 OLB

2022/1161  OSO

2022/1162 OLB

2022/1186 | OLB

2022/1213 OLB

2022/1182 | OLB

individuazione del dirigente delegato
per la UOC NEONATOLOGIA E
PEDIATRIA VERSILIA e atti

conseguenti.

PRESA D'ATTO ESITO TORNATA

ELETTORALE NOMINA NUOVO
REFERENTE ASSISTENZA
PRIMARIA A CICLO ORARIO -
SEDE PISA (AFT 2- PISA)

Rinnovo dell'Organismo indipendente

di valutazione dell' Azienda USL
Toscana Nord Ovest per il triennio

2022 2025.

RICORSO "riferimenti in allegato
privacy" PRESA ATTO
CONFERIMENTO INCARICO DI
DIFESA A PATROCINANTE
ESTERNO SU INDICAZIONE
DELLA COMPAGNIA DI
ASSICURAZIONE UNIPOL SAI

RECEPIMENTO VERBALE
COMITATO GESTIONE SINISTRI
AMBITO TERRITORIALE DI
LIVORNO DEL GIORNO

27/10/2022 - AUTORIZZAZIONE A

TRANSIGERE NEI LIMITI
INDICATI NEL VERBALE.

Ricorso per accertamento tecnico
preventivo ex art. 696 bis c.p.c.
"riferimenti allegato privacy"
Conferimento incarico a consulente

tecnico specialista

AUTORIZZAZIONE ALLA
PROROGA DI COMPLESSIVIN. 2
INCARICHI DI VARI PROFILI
DEL PERSONALE DEL
COMPARTO

Corte dei Conti sezione
giurisdizionale della Toscana.
Sentenza n. (dati in allegato privacy)
a carico del dr. (dati in allegato
privacy) Procedura esecutiva presso
terzi e procedura esecutiva
immobiliare. Incarico a patrocinatore

esterno Avv. Ilaria Frati.

UOC Acquisizione
Risorse da CCUUNN

UOC Valorizzazione del
Personale e Relazioni

Sindacali

UOC Contenzioso
Stragiudiziale Aziendale
e Giudiziale Civile

Sanitario Ambito Nord

UOC Contenzioso
Stragiudiziale Aziendale
e Giudiziale Civile

Sanitario Ambito Nord

UOC Contenzioso
Stragiudiziale Aziendale
e Giudiziale Civile

Sanitario Ambito Nord

UOC Politiche del
Personale Assunzioni e

Rapporti con Estar

UOC Supporto

Amministrativo al

Contenzioso Giudiziale e

Civile Sanitario ambito

Sud
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2022/1211 OLB
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ANTICIPAZIONE ORDINARIA DI
CASSA PER L'ANNO 2023 - UOC Monitoraggi CE e

1138
RICHIESTA PROROGA IMPORTO Bilanci

2022

ADEMPIMENTI CASSA

ESERCIZIO 2023: CONFERMA

DELEGHE ALLA Dipartimento
SOTTOSCRIZIONE CONGIUNTA Economico 1
DEGLI ORDINATIVI DI

PAGAMENTO E DI INCASSO

Finanziamenti regionali per i progetti

del Bando Ricerca COVID-19

Toscana in cui I'Azienda USL

Toscana Nord Ovest & assegnataria

come Ente capofila. "Progetto UOC Rapporti

Riabilitazione e valutazione degli esiti Istituzionali e Gestione 1140
cognitivi post Covid RILEGO", Documentale Atti

(CUP J35F20000570002).

Recepimento della convenzione

stipulata con la Regione Toscana e

dei fondi regionali.

INDIVIDUAZIONE SOMME
INDISPONIBILI AI SENSI
DELL'ARTICOLO 1, COMMA 5
Dipartimento
DEL D.L. 9/93 E DEL D.M. 1141
Economico
15/10/1993 BILANCIO
AZIENDALE PRIMO TRIMESTRE

2023

AUTORIZZAZIONE ALLA UOC Politiche del 1142
COPERTURA DI N. 1 POSTO DI Personale Assunzioni e
DIRIGENTE MEDICO AREA DI Rapporti con Estar
SANITA' PUBBLICA DISCIPLINA

IGIENE DEGLI ALIMENTI E

DELLA NUTRIZIONE MEDIANTE

AVVISO DI MOBILITA'

VOLONTARIA AI SENSI

DELL'ART. 30 DEL D.LGS

165/2001 E SS.MM.II. PER TITOLI

ED EVENTUALE COLLOQUIO.

Integrazione atto 997 del 12/10/22 UOC Politiche del 1143
"Esito procedura comparativa per il Personale Assunzioni e
conferimento di 2 incarichi di lavoro Rapporti con Estar

autonomo per specializzati o

specializzandi al penultimo/ultimo

anno in OFTALMOLOGIA,
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LPLA2022."

RETTIFICA ATTO 1055 del
28/10/2022 "AUTORIZZAZIONE
ALLA PROROGA DI
COMPLESSIVI N.53 INCARICHI
DI VARI PROFILI DEL

PERSONALE DEL COMPARTO E

DELLA DIRIGENZA IN
SCADENZA NEI MESI DI

NOVEMBRE E DICEMBRE 2022"

MODIFICA ATTO 495 DEL
12/5/22: RECLUTAMENTO
PERSONALE PER IL

POTENZIAMENTO DEI SERVIZI

ECNICO/AMMINISTRATIVI
ANCHE CON LE FINALITA' DI
ATTUAZIONE PROGETTUALI
DEL PNRR. DETERMINAZIONI

PRESA D'ATTO DELIBERA DI
ATTIVAZIONE COMANDO IN
USCITA DR.SSA RENNA
GIOVANNA, DIRIGENTE
BIOLOGO DISCIPLINA

MICROBIOLOGIA E VIROLOGIA,

PRESSO AZIENDA USL
TOSCANA SUD EST CON
DECORRENZA DAL 15/11/2022
PER ANNI 1 (UNO)

MANIFESTAZIONE DI
INTERESSE RISERVATA AL

PERSONALE, NEI VARI PROFILI

DEL COMPARTO, IN SERVIZIO
PRESSO L'AZIENDA USL
TOSCANA NORD OVEST IN
POSIZIONE DI COMANDO

INTEGRAZIONE DECRETO N
3649 DEL 15-11-22:
"RECLUTAMENTO SPECIALE
RISERVATO AGLI AVENTI
DIRITTO DI CUI ALL'ART. 20
COMMA 1 DEL D.LGS 75/2017

PER LA COPERTURA DI POSTI A

TEMPO INDETERMINATO NEL
TRIENNIO 2022/2024 IN VARI
PROFILI DI PERSONALE DEL

UOC Politiche del
Personale Assunzioni e 1144

Rapporti con Estar

UOC Politiche del
Personale Assunzioni e 1145

Rapporti con Estar

UOC Politiche del
Personale Assunzioni e 1146

Rapporti con Estar

UOC Politiche del 1147
Personale Assunzioni e

Rapporti con Estar

UOC Politiche del 1148
Personale Assunzioni e

Rapporti con Estar
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2022/1249

2022/1136

2022/1138
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OLB

OLB

0SO

0SO

COMPARTO AMMISSIONE E
ESCLUSIONE CANDIDATI" E
ASSUNZIONE AVENTI DIRITTO

RECEPIMENTO ESITO TORNATA
ELETTORALE PER REFERENTE

DI SEDE DI CONTINUITA' UOC Acquisizione
1149
ASSISTENZIALE DI ZERI (AFT Risorse da CCUUNN
ALTA LUNIGIANA) E NOMINA
CONSEGUENTE.
AUTORIZZAZIONE PROROGA
INCARICHI TEMPORANEI DI
ASSISTENZA PRIMARIA A CICLO
ORARIO (EX CONTINUITA' UOC Acquisizione
1150
ASSISTENZIALE) PRESSO AREA = Risorse da CCUUNN
DI BASSA PRIORITA' DEI
PRONTO SOCCORSO AZIENDALI
ED ALTRE DETERMINAZIONI.
RECEPIMENTO VERBALE
COMITATO GESTIONE SINISTRI
UOC Contenzioso
AMBITO TERRITORIALE DI PISA
Stragiudiziale Aziendale
DEL GIORNO 04/11/2022 - 1151
e Giudiziale Civile
AUTORIZZAZIONE A
Sanitario Ambito Nord
TRANSIGERE NEI LIMITI
INDICATI NEL VERBALE.
RECEPIMENTO VERBALE
COMITATO GESTIONE SINISTRI
UOC Contenzioso
AMBITO TERRITORIALE DI
Stragiudiziale Aziendale
MASSA CARRARA DEL GIORNO 1152
e Giudiziale Civile
21/09/2022 - AUTORIZZAZIONE A
Sanitario Ambito Nord
TRANSIGERE NEI LIMITI
INDICATI NEL VERBALE.
Tempo intermedio. Recepimento
Dipartimento delle
verbali commissione provinciale di 1153
Risorse Umane
conciliazione.
AUTORIZZAZIONE PROROGA
INCARICHI TEMPORANEI DI
MEDICO DELLE UNITA' DI UOC Acquisizione
1154
CONTINUITA' ASSISTENZIALE Risorse da CCUUNN
(UCA) ED ALTRE
DETERMINAZIONI.
Nomina Direttore dei Corsi per
Operatore Socio Sanitario ambito UOC FORMAZIONE 1155
territoriale di Massa
Protocollo operativo con 1'Azienda UOC Rapporti 1156

Ospedaliera Universitaria Pisana per = Istituzionali e Gestione
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l'utilizzo multidisciplinare del sistema
robotico "Da Vinci". Rinnovo per il Documentale Atti

primo quadrimestre dell'anno 2023.

ATTIVAZIONE COMANDI IN
ENTRATA DI N. 2 CPS
ASSISTENTI SOCIALI, Dr.ssa
CASELLE SARA E Dr.ssa

UOC Politiche del
CARRINO CARMEN-DIPENDENTI

Personale Assunzioni e 1157

DELL'AZIENDA USL TOSCANA

Rapporti con Estar
CENTRO, CON DECORRENZA
DAL 23/11/2022 AL 31/12/2022, Al
SENSI DELL'ART. 6 COMMA 2

DEL D.L. 36/2022.

MODIFICA DENOMINAZIONE

INCARICO PROFESSIONALE

ATTRIBUITO CON UOC Valorizzazione del
DELIBERAZIONE N. 387/2021 - Personale e Relazioni 1158
DIRIGENTE AFFERENTE ALLA Sindacali

STRUTTURA U.F. CURE

PRIMARIE LIVORNO.

RECLUTAMENTO SPECIALE UOC Politiche del 1159
RISERVATO AGLI AVENTI Personale Assunzioni e
DIRITTO DI CUI ALL'ART. 1 Rapporti con Estar

COMMA 268 LETTERA B) DELLA
LEGGE N. 234/2021 PER LA
COPERTURA DI POSTI A TEMPO
INDETERMINATO NEGLI ANNI
2022-2023 IN VARI PROFILI DI
PERSONALE DIRIGENZIALE -
AMMISSIONE E ESCLUSIONE
CANDIDATI E ASSUNZIONE
AVENTI DIRITTO

DIPARTIMENTO DELLE

DIAGNOSTICHE -

CONFERIMENTO INCARICO UOC Valorizzazione del
RESPONSABILITA' SEZIONE Personale e Relazioni 1160
IMMUNOEMATOLOGIA E Sindacali

MEDICINA TRASFUSIONALE

FIVIZZANO - PONTREMOLI

NCARICO DI SOSTITUZIONE EX
ART. 22 CCNL 2016/2018 AREA UOC Valorizzazione del

SANITA"' UOC FARMACIA Personale e Relazioni 1161
TERRITORIALE AMBITO MASSA Sindacali

VIAREGGIO - PROROGA.

AUTORIZZAZIONE AD UOC Politiche del 1162
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ACQUISIRE PERSONALE DELLA
DIRIGENZA E DEL COMPARTO A

TEMPO INDETERMINATO DA
ASSEGNARE AI VARI
DIPARTIMENTI DELL'AZIENDA
USL TOSCANA NORD OVEST.

Approvazione relazione illustrativa
delle ragioni e della sussistenza dei
requisiti previsti per la forma di

affidamento prescelta (ex D.L. 18

ottobre 2012 n. 179 art. 34 commi 20

e 21) relativa alla concessione della
Residenza Sanitaria Assistita "I
Maggi" nel Comune di Buti
nell'ambito della Zona Distretto Alta

Val di Cecina-Valdera.

REGOLAMENTO GENERALE DI
ORGANIZZAZIONE
DIPARTIMENTO DELLE
SPECIALITA" MEDICHE AREA
DELLA DEGENZA MEDICA
MODIFICA DELLA
DENOMINAZIONE DI ALCUNE
STRUTTURE SEMPLICI.

Nomina del Collegio Sindacale.

Autorizzazione proroga contratti di
somministrazione lavoro per sei
tecnici di laboratorio, un tecnico di
radiologia e un tecnico della
riabilitazione psichiatrica - primo

semestre 2023.

INTREGRAZIONE
DELIBERAZIONE N. 1147 DEL
1.12.2022 DI OGGETTO "
INDIZIONE AVVISO DI
MANIFESTAZIONE DI
INTERESSE RISERVATA AL
PERSONALE, NEI VARI PROFILI
DEL COMPARTO, IN SERVIZIO
PRESSO L'AZIENDA USL
TOSCANA NORD OVEST IN
POSIZIONE DI COMANDO " ED
ATTI CONSEQUENZIALIL

Personale Assunzioni e

Rapporti con Estar

Dipartimento Servizi
1163
Generali

UOC Valorizzazione del

Personale e Relazioni 1164

Sindacali

UOC Rapporti
Istituzionali e Gestione 1165

Documentale Atti

UOC Politiche del 1166
Personale Assunzioni e

Rapporti con Estar

UOC Politiche del
Personale Assunzioni e 1167

Rapporti con Estar
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ADOZIONE DEL PIANO

AZIENDALE FORMAZIONE UOC FORMAZIONE
ANNO 2023

Contratti fra I'Azienda USL Toscana

Nord Ovest e Strutture private, per UOC Privato

prestazioni di patologia clinica. Accreditato, Trasporti

Rinnovo al 30aprile 2023 e Sanitari e Riabilitazione

definizione tetti di spesa.

Erogazione di prestazioni di
UOC Privato
specialistica ambulatoriale ambito
Accreditato, Trasporti
Elba- Rinnovo accordo contrattuale
Sanitari e Riabilitazione
anno 2023

Affrancazione dei livelli e dei diritti

Area Supporto
reali gravanti sugli immobili in

Amministrativo
Massa, costituiti da un immobile

Dipartimento Tecnico e
censito al NCU di Massa al foglio 84
Patrimonio

particella 545 sub 3-6

Tempo intermedio. Recepimento
Dipartimento delle
verbali commissione provinciale di
Risorse Umane
conciliazione.

Autorizzazione al ricorso alla
somministrazione di lavoro UOC Politiche del
temporaneo per un tecnico Personale Assunzioni e
informatico per il progetto cartella Rapporti con Estar

clinica C7 fino al 31/03/2023.

Contratto di comodato d'uso di

Generatore Elettrochirurgico Codman Area Supporto
presso 1'U.O. di Neurochirurgia del Amministrativo
Presidio Ospedaliero di Livorno da Dipartimento Tecnico e
parte di Integra Lifesciences Italy srl: Patrimonio

recepimento.

Nuovi Ospedali di Prato, Pistoia,
UOC Transizione al
Lucca e Apuane. Presa d'atto
digitale e
deliberazione SIOR nr. 4 del
Coordinamento
16/11/2022 relativa alle risultanze del
Amministrativo Presidi
conguaglio unitario anno 2021.

Recepimento del decreto direttoriale UOC Rapporti
Ministero del Lavoro e delle Politiche = Istituzionali e Gestione
Sociali_Direzione Generale per la Documentale Atti
lotta alla poverta e per la

programmazione sociale_per il

trasferimento delle Risorse 2021

afferenti la Quota Servizi del Fondo

Lotta alla Poverta ed all'esclusione

sociale per il triennio 2021_2023.
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Erogazione a favore di questa
Azienda USL delle somme destinate
agli ambiti territoriali delle Zone della

Valle del Serchio e dell'Elba.

DIPARTIMENTO DELLA
PREVENZIONE U.O.C. IGIENE
DEGLI ALIMENTI DI ORIGINE

UOC Valorizzazione del
ANIMALE AREA NORD
Personale e Relazioni 1177
(VERSILIA - MASSA E LUCCA) _
Sindacali
INDIVIDUAZIONE DEL
DIRETTORE FACENTE FUNZIONI
ATTI CONSEGUENTI
DIPARTIMENTO DELLA
PREVENZIONE U.O.C. MEDICINA
UOC Valorizzazione del
DELLO SPORT AZIENDALE _
Personale e Relazioni 1178
INDIVIDUAZIONE DEL
Sindacali

DIRETTORE FACENTE FUNZIONI
ATTI CONSEGUENTI

PROROGA INCARICO DI

SOSTITUZIONE EX ART. 22 CCNL
UOC Valorizzazione del
2016/2018 AREA SANITA' PER

Personale e Relazioni 1179

U.O.C. PSICOLOGIA DELLA
Sindacali

CONTINUITA' OSPEDALE E
TERRITORIO.
PRESA D'ATTO ESITI UOC Valorizzazione del 1180
VALUTAZIONI COLLEGIALI Personale e Relazioni
ART.57 COMMA 2, C.C.N.L. 2016 - Sindacali
2018 DELLA DIRIGENZA

SANITARIA - RINNOVI
INCARICHI PROFESSIONALI E
RICONOSCIMENTO INDENNITA'
DI ESCLUSIVITA' +5/+15
(SECONDO SEMESTRE 2022)
AMBITO TERRITORIALE DI PISA
ALTA VAL DI CECINA E
VALDERA

Affrancazione dei livelli e dei diritti
Area Supporto
reali gravanti sugli immobili siti in
Amministrativo
Lucca, via delle Cornacchie, censiti al 1181
Dipartimento Tecnico e
NCU di Lucca al foglio 110 particella

Patrimonio
247 sub 1 e 2.
PRESA D'ATTO ESITI UOC Valorizzazione del 1182
VALUTAZIONE COLLEGI Personale e Relazioni
TECNICI EX ART. 57, COMMA 2, Sindacali

CCNL AREA SANITA'2016/2018
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PER RICONOSCIMENTO
ANZIANITA' PROFESSIONALE >
5 E 15 ANNI NEL 2° SEMESTRE
2022 CON MAGGIORAZIONE
INDENNITA' DI ESCLUSIVITA',
ADEGUAMENTO CLAUSOLA DI
GARANTZIA (5/15/20 ANNI) E
CONFERIMENTO INCARICHI
PROFESSIONALI NELL'AMBITO
TERRITORIALE DI LUCCA.

Autorizzazione proroga contratti di
UOC Politiche del
somministrazione lavoro per
Personale Assunzioni e
centoquindici infermieri e trenta
Rapporti con Estar
ostetriche fino al 31/03/2023.

Valutazioni art 57 comma 2 lett. a)
C.C.N.L. 2016 - 2018 della Dirigenza UOC Valorizzazione del

Sanitaria. Presa d'atto esiti valutazioni Personale e Relazioni

collegio e rinnovo incarico Direttore Sindacali
U.O.C. Fisica Sanitaria Sud.

Valutazioni art 77 comma 2 C.C.N.L.

2016 - 2018 . Presa d'atto esiti UOC Valorizzazione del

valutazioni collegio e rinnovo Personale e Relazioni

incarico Direttore U.O.C. Sindacali
Prevenzione e Protezione dai Rischi.
ADOZIONE PIANO TRIENNALE UOC Politiche del

DEI FABBISOGNI DI PERSONALE Personale Assunzioni e

2022-2024. Rapporti con Estar

Presa d'atto esiti valutazioni collegiali | UOC Valorizzazione del

valutazioni art 57 comma 2, C.C.N.L. | Personale e Relazioni
2016 - 2018 della dirigenza sanitaria- Sindacali
incarichi professionali cinque e

quindici e rinnovi (secondo semestre

2022).

Presa d'atto esiti valutazioni collegiali
e rinnovo incarichi professionali
(quinquennale e ultraquinquennale) e  UOC Valorizzazione del

alta specializzazione. Valutazioni art =~ Personale e Relazioni

57 comma 2 C.C.N.L. 2016 - 2018 Sindacali

della Dirigenza (Dipartimento della

prevenzione).

INCARICHI PROFESSIONALI DI | UOC Valorizzazione del

BASE EX ART. 18 CCNL 2016/2018  Personale e Relazioni
AREA SANITA": ATTRIBUZIONE Sindacali
A DIRIGENTI ASSUNTI FINO AL

30/06/2022 (1° SEMESTRE 2022) E
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RICONOSCIMENTO INCARICHI
DI BASE.

Ulteriore rinnovo dell'incarico

gratuito di consulenza presso il
UOC Rapporti
Consultorio Familiare di Pisa per la

Istituzionali e Gestione 1190
dirigente psicologa in quiescenza gia
Documentale Atti
direttrice della UOC Psicologia
aziendale - benessere organizzativo.
Rinnovo dell'incarico gratuito di
consulenza per lo svolgimento dei
progetti di ricerca in corso gestiti dal UOC Rapporti
dirigente medico in quiescenza gia Istituzionali e Gestione 1191
direttore del Dipartimento Medico e Documentale Atti
della UOC Nefrologia e Dialisi di
Livorno.
Rinnovo dell'incarico gratuito di
consulenza per lo svolgimento dei
progetti di ricerca a cui partecipa il UOC Rapporti
dirigente medico in quiescenza gia Istituzionali e Gestione 1192
direttore della UOC Nefrologia e Documentale Atti
Dialisi di Cecina, Piombino e
Portoferraio,
Affrancazione dei livelli e dei diritti
reali gravanti sugli immobili nel
Area Supporto
comune di Camaiore, via delle
Amministrativo
Pianette, costituiti da un fabbricato 1193
Dipartimento Tecnico e
censito al NCEU al foglio 61 mappale
Patrimonio
944 e quattro terreni censiti al NCT al
foglio 61 particelle 177, 178, 789, 945
APPROVAZIONE UOC Politiche 1194
REGOLAMENTO SULLA Retributive e Libera
DISCIPLINA DELLE Professione
INCOMPATIBILITA' E
SVOLGIMENTO DI INCARICHI
EXTRAISTITUZIONALI IN
ASLTNO
PROGETTO "CONTINUITA'
TERAPEUTICA E PROGETTO DI
VITA: APPLICAZIONE DEL
MODELLO DI INTERVENTO PER | ZONA DISTRETTO
MINORIE GIOVANI ADULTI ALTA VAL DI 1195
CON DISTURBO DELLO CECINA VALDERA
SPETTRO AUTISTICO" -
PROSECUZIONE PER IL
TRIENNIO 2023/2025.
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Ricognizione rapporti convenzionali

con Enti del Terzo Settore che UOC Rapporti

collaborano con 1'Azienda a titolo Istituzionali e Gestione 1196 23/12/2022
gratuito o dietro rimborso spese - Documentale Atti

Anno 2023.

CASSA ECONOMALE

AZIENDALE. REVOCA
REGOLAMENTO APPROVATO
CON DELIBERAZIONE N.

UOC Gestione beni non
716/2016 E ADOZIONE NUOVO

sanitari e Cassa 1197 23/12/2022
REGOLAMENTO.
economale
DETERMINAZIONI RELATIVE
AD INDIVIDUAZIONE CASSIERI
E FONDI MENSILI PER L'ANNO
2023
CONFERIMENTO INCARICO DI
LAVORO AUTONOMO UOC Politiche del
DISCIPLINA Personale Assunzioni e 1198 23/12/2022
OTORINOLARINGOIATRIA Rapporti con Estar
(AVVISO LPLA2022)
Contratto di locazione passiva Area Supporto
dell'immobile posto in Fornacette Amministrativo
1199 23/12/2022
(Pi), Via Genova, n. 37. Dipartimento Tecnico e
Approvazione schema contrattuale. Patrimonio
CONVENZIONE TRA L'AZIENDA UOC Politiche 1200 23/12/2022

USL TOSCANA NORDOVEST ED Retributive e Libera
IL COMUNE DI CECINA (LI) PER Professione

LE ATTIVITA' DI RILASCIO

CERTIFICAZIONE MEDICA DI

CUI AL D.M. SANITA' 28.4.98

AGLI APPARTENENTI AL CORPO

DI POLIZIA MUNICIPALE .

APPROVAZIONE DI SCHEMA

CONVENZIONE ED ATTI

CONSEGUENTI

PROROGA COMANDO IN USCITA
DR.SSA TONELLI SILVIA,
DIRIGENTE MEDICO DI

UOC Politiche del
PEDIATRIA, AI SENSI DELL'ART.

Personale Assunzioni e 1201 23/12/2022

17 DELLA LEGGE 266/1999,

Rapporti con Estar
PRESSO ASL ROMA 1 PER ANNI
UNO DAL 24/12/2022 AL

23/12/2023

Analisi annuale dell'assetto UOC Rapporti 1202 23/12/2022

complessivo delle societa partecipate = Istituzionali e Gestione
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2022/953 | OSO

2022/1292 OLB

2022/1306 ' OLB

2022/1329 OLB

2022/1352 | OLB

ai sensi dell'articolo 20 del Decreto
Legislativo n. 175/2016 e successive

Documentale Atti
modificazioni (Testo Unico in materia

di societa a partecipazione pubblica).

Regolamento generale di

organizzazione modifiche alle UOC Valorizzazione del
strutture del Dipartimento delle Personale e Relazioni 1203 28/12/2022
Risorse Umane e del Dipartimento dei Sindacali

Servizi Generali.

RECEPIMENTO VERBALE

COMITATO GESTIONE SINISTRI

UOC Contenzioso
AMBITO TERRITORIALE DI

Stragiudiziale Aziendale

MASSA CARRARA DEL GIORNO 1204 28/12/2022

e Giudiziale Civile
26/10/2022 - AUTORIZZAZIONE A

Sanitario Ambito Nord

TRANSIGERE NEI LIMITI

INDICATI NEL VERBALE

SELEZIONE PUBBLICA PER IL UOC Politiche del 1205 28/12/2022
CONFERIMENTO DI UN Personale Assunzioni e

INCARICO DELLA DURATA DI Rapporti con Estar

CINQUE ANNI RINNOVABILE, A
TEMPO DETERMINATO E CON
RAPPORTO ESCLUSIVO, AD UN
DIRIGENTE MEDICO NELLA
DISCIPLINA DI ANESTESIA E
RIANIMAZIONE (AREA DELLA
MEDICINA DIAGNOSTICA E DEI
SEVIZI) PER LA DIREZIONE
DELLA STRUTTURA
COMPLESSA "U.O.C. ANESTESIA
E RIANIMAZIONE LUCCA"
DELL'AZIENDA USL TOSCANA
NORD OVEST. ESITO

Proroga e rimodulazione del piano
economico finanziario per le risorse
da utilizzare nell'anno 2023 sul

progetto regionale concernente
UOC Rapporti
I'approccio integrato alla prevenzione
Istituzionali e Gestione 1206 29/12/2022
e contrasto delle infezioni correlate
Documentale Atti
all'assistenza e all'antimicrobico

resistenza (Fondi DGRT n. 1439/2018
- decreti regionali n. 13819/2020 e n.

18673/2020).
Assistenza intermedia: proroga della 101 Zona Distretto 1207 29/12/2022
convenzione fra Azienda USL Apuane

Toscana Nord Ovest (Zona-Distretto
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2022/1291 OLB

2022/1179 | OLB

2022/1204 OLB

2022/1217 | OLB

2022/1226 OLB

2022/1232 | OLB

2022/1233 OLB

delle Apuane) e Fondazione Don
Carlo Gnocchi Onlus per il periodo

dal 01/01/2023 al 28/02/2023

Autorizzazione proroga contratti di

somministrazione lavoro per otto UOC Politiche del
assistenti amministrativi in servizio Personale Assunzioni e 1208
presso i CUP della zona Alta Val di Rapporti con Estar

Cecina/Valdera fino al 31/03/2023.

ASSEGNAZIONE DIN. 1

INCARICO LP MEDICO IN UOC Politiche del
QUIESCENZA SPECIALIZZATO Personale Assunzioni e 1209
IN MALATTIE DELL'APPARATO Rapporti con Estar

RESPIRATORIO.

ZONA DISTRETTO APUANE - UF
UOC Valorizzazione del

CURE PRIMARIE APUANE -
Personale e Relazioni 1210
CONFERIMENTO INCARICO
Sindacali
PROFESSIONALE.
RECEPIMENTO VERBALE

COMITATO GESTIONE SINISTRI
UOC Contenzioso
AMBITO TERRITORIALE DI
Stragiudiziale Aziendale
LUCCA DEL 24/10/2022 - 1211
e Giudiziale Civile

AUTORIZZAZIONE A

Sanitario Ambito Nord
TRANSIGERE NEI LIMITI
INDICATI DAL VERBALE.
Progetto regionale (Bando Salute UOC Politiche del 1212
2018) dal titolo "Clinical Outcome Personale Assunzioni e
Radiotherapy Treatment in ATNO- Rapporti con Estar

CORTATNO Study": indizione
selezione per il conferimento di n. 1
borsa di studio riservata a soggetti in
possesso di Laurea magistrale in
Fisica (classe LM-17) a seguito di
recesso del precedente assegnatario
ed esaurimento graduatoria di

selezione.

ZONA DISTRETTO LUNIGIANA

VALORIZZAZIONE DELLE
UNITA' FUNZIONALI AFFERENTI
UOC Valorizzazione del
ALLA ZONA DEL
Personale e Relazioni 1213
DIPARTIMENTO DELLA SANITA'
Sindacali

TERRITORIALE E DEL
DIPARTIMENTO DELLA SALUTE

MENTALE E DIPENDENZE.
ZONA DISTRETTO ELBA UOC Valorizzazione del 1214
VALORIZZAZIONE DELLE Personale e Relazioni
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2022/1234 | OLB

2022/1236 OLB

2022/1237 | OLB

2022/1238 OLB

2022/1239 | OLB

UNITA' FUNZIONALI AFFERENTI
ALLA ZONA DEL
DIPARTIMENTO DELLA SANITA'
Sindacali
TERRITORIALE E DEL
DIPARTIMENTO DELLA SALUTE

MENTALE E DIPENDENZE.

ZONA DISTRETTO AVC VDE
VALORIZZAZIONE DELLE
UNITA' FUNZIONALI AFFERENTI
UOC Valorizzazione del
ALLA ZONA DEL
Personale e Relazioni 1215
DIPARTIMENTO DELLA SANITA'
Sindacali
TERRITORIALE E DEL
DIPARTIMENTO DELLA SALUTE

MENTALE E DIPENDENZE.

ZONA DISTRETTO LUCCA
VALORIZZAZIONE DELLE

UNITA' FUNZIONALI AFFERENTI
UOC Valorizzazione del

ALLA ZONA DEL

Personale e Relazioni 1216
DIPARTIMENTO DELLA SANITA'

Sindacali

TERRITORIALE E DEL
DIPARTIMENTO DELLA SALUTE
MENTALE E DIPENDENZE.
AVVISO DI MOBILITA' UOC Politiche del 1217
VOLONTARIA - AI SENSI Personale Assunzioni e
DELL'ART. 30 DEL D.LGS Rapporti con Estar

165/2001 E SS.MMLIL. - PER TITOLI
ED EVENTUALE COLLOQUIO,
RISERVATA AGLI
APPARTENENTI ALLE
CATEGORIE DI CUI LEGGE 68/99,
PER LA COPERTURA DIN. 1
POSTO DI COADIUTORE
AMMINISTRATIVO ESPERTO
CATEGORIA BS. ESITOE
UTILIZZO GRADUATORIA

ZONA DISTRETTO APUANE
VALORIZZAZIONE DELLE

UNITA' FUNZIONALI AFFERENTI
UOC Valorizzazione del

ALLA ZONA DEL

Personale e Relazioni 1218
DIPARTIMENTO DELLA SANITA'

Sindacali

TERRITORIALE E DEL
DIPARTIMENTO DELLA SALUTE
MENTALE E DIPENDENZE.
ZONA DISTRETTO PISA UOC Valorizzazione del 1219
VALORIZZAZIONE DELLE Personale e Relazioni
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2022/1240 OLB

2022/1241 | OLB

2022/1242 OLB

2022/1248 | OLB

2022/1252  OSO

2022/1267 | OLB

UNITA' FUNZIONALI AFFERENTI
ALLA ZONA DEL
DIPARTIMENTO DELLA SANITA'
Sindacali
TERRITORIALE E DEL
DIPARTIMENTO DELLA SALUTE

MENTALE E DIPENDENZE.

ZONA DISTRETTO VALLE DEL
SERCHIO VALORIZZAZIONE
DELLE UNITA' FUNZIONALI
UOC Valorizzazione del
AFFERENTI ALLA ZONA DEL
Personale e Relazioni
DIPARTIMENTO DELLA SANITA'
Sindacali
TERRITORIALE E DEL
DIPARTIMENTO DELLA SALUTE

MENTALE E DIPENDENZE.

ZONA DISTRETTO BASSA VAL

DI CECINA VAL DI CORNIA

VALORIZZAZIONE DELLE

UNITA' FUNZIONALI AFFERENTI  UOC Valorizzazione del

ALLA ZONA DEL Personale e Relazioni
DIPARTIMENTO DELLA SANITA' Sindacali
TERRITORIALE E DEL

DIPARTIMENTO DELLA SALUTE
MENTALE E DIPENDENZE

ZONA DISTRETTO VERSILIA
VALORIZZAZIONE DELLE
UNITA' FUNZIONALI AFFERENTI
UOC Valorizzazione del
ALLA ZONA DEL
Personale e Relazioni
DIPARTIMENTO DELLA SANITA'
Sindacali
TERRITORIALE E DEL
DIPARTIMENTO DELLA SALUTE

MENTALE E DIPENDENZE.

DIPARTIMENTO DELLE

DIAGNOSTICHE_U.O.C.

IMMUNOEMATOLOGIA E UOC Valorizzazione del
MEDICINA TRASFUSIONALE Personale e Relazioni
MASSA_INDIVIDUAZIONE DEL Sindacali
DIRETTORE FACENTE FUNZIONI

ATTI CONSEGUENTI

RETE FORMATIVA UNIVERSITA'
DI PISA SCUOLA DI
SPECIALIZZAZIONE IN
UOC FORMAZIONE
ONCOLOGIA MEDICA
APPROVAZIONE ESTENSIONE

RETE - STRUTTURE COLLEGATE

Intervento di "Adeguamento sede di UOC Supporto
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2022/1268 OLB

2022/1271 | OLB

2022/1272  OSO

2022/1274 | OLB

2022/1276 OLB

2022/1278 | OSO

2022/1280 OSO

Gallicano (LU)" CUP
J49J17000720006 CIG 8036891C40 -
Approvazione finanziamento
aggiuntivo e modifica del quadro

economico.

Prosecuzione al 31 marzo 2023
dell'accordo contrattuale con RA.MI
per l'erogazione di tamponi in
modalita drive through a Portoferraio.
CONVENZIONI CON AZIENDE
SANITARIE, IRCCS, UNIVERSITA'
ED ALTRI ENTI PER
PRESTAZIONI SANITARIE ED
ALTRI INTERVENTI DI
SUPPORTO ALLE ATTIVITA'
AZIENDALI PIANO
PROGRAMMATICO PER IL 2023.

CONVENZIONE TRA L'AZIENDA
TOSCANA NORDOVEST E A.V.R.
S.p.A. SEDE DI PISA PER
L'ESPLETAMENTO DI
PRESTAZIONI DI CONSULENZA
PERITALE APPROVAZIONE DI
SCHEMA CONVENZIONE ED
ATTI CONSEGUENTI

AUTORIZZAZIONE, PER IL
PERSONALE DIPENDENTE,
ALLA FREQUENZA DEL MASTER
DI SECONDO LIVELLO IN
"MEDICINA SUBACQUEA E
IPERBARICA" PRESSO
L'UNIVERSITA' DEGLI STUDI DI
PADOVA

PIANO TIROCINI
EXTRACURRICULAIR - PROFILI
AMMINISTRATIVI - ANNO 2023

Realizzazione nuovo Distretto
Rosignano convertito in realizzazione
Casa di Comunita di Rosignano (LI) -
Approvazione progetto definitivo e
richiesta di ammissione a
finanziamento ex art.20 legge 67/88.
CUP J35F21004460007 (ex
H39H12000030005).

CONVENZIONI CON ENTI TERZI

Amministrativo
procedure e
adempimenti contratti

pubblici

UOC Rapporti
Istituzionali e Gestione

Documentale Atti

UOC Rapporti
Istituzionali e Gestione

Documentale Atti

UOC Politiche
Retributive e Libera

Professione

UOC FORMAZIONE

UOC FORMAZIONE

UOC Supporto
Amministrativo
procedure e
adempimenti contratti

pubblici

UOC Rapporti
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2022/1289 | OLB

2022/1337 OLB

2022/1339 | OLB

2022/1284 OSO

2022/1293 | OLB

2022/1294 OSO

2022/1295 OSO

(AZIENDE SANITARIE, ENTI
PUBBLICI ED ENTI PRIVATI) PER
PRESTAZIONI PRINCIPALMENTE
SANITARIE SVOLTE A Istituzionali e Gestione
PAGAMENTO SU RICHIESTA E A Documentale Atti
BENEFICIO DEGLI ENTI

RICHIEDENTI. PIANO

PROGRAMMATICO 2023.

Contratto di comodato di porzione di Area Supporto
immobile posto in Buti (Pi), Via Gino Amministrativo
Natale Bernardini. Approvazione Dipartimento Tecnico e
schema contrattuale. Patrimonio
AUTORIZZAZIONE ALLA

PROROGA DI COMPLESSIVI N. 45

INCARICHI LIBERO UOC Politiche del
PROFESSIONALI DI VARI Personale Assunzioni e
PROFILI DEL PERSONALE DEL Rapporti con Estar
COMPARTO E DELLA

DIRIGENZA.

AUTORIZZAZIONE ALLA

PROROGA DI COMPLESSIVIN. 30

INCARICHI DI VARI PROFILI UOC Politiche del
DEL PERSONALE DEL Personale Assunzioni e
COMPARTO IN SCADENZA NEI Rapporti con Estar
MESI DI GENNAIO, FEBBRAIO E

MARZO ANNO 2023.

Adozione Bilancio di Esercizio 2021 - UOC Monitoraggi CE e

Azienda USL Toscana Nord Ovest Bilanci

Autorizzazione ricorso alla UOC Politiche del
somministrazione di lavoro Personale Assunzioni e
temporaneo per un educatore Rapporti con Estar
professionale part-time per il SerD

dell'Elba.

RINNOVO CONVENZIONE TRA
L'AZIENDA TOSCANA
NORDOVEST E ACI
DELEGAZIONE DI ROSIGNANO
UOC Politiche
PER L'EROGAZIONE DI
Retributive e Libera
PRESTAZIONI DI MEDICINA
Professione
LEGALE AI PROPRI ASSOCIATI -
APPROVAZIONE DI SCHEMA
CONVENZIONE ED ATTI

CONSEGUENTI

Approvazione bando manifestazione Area Supporto

di interesse per 1'acquisizione in Amministrativo
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2022/1296

2022/1297

2022/1302

2022/1303

2022/1304

2022/1309

2022/1311

2022/1313

2022/1314

OLB

OLB

OLB

OLB

OLB

OLB

OLB

OLB

0SO

locazione di immobile nel Comune di
Dipartimento Tecnico e
Montignoso (MS) da destinare a sede

Patrimonio
dei Servizi Sanitari Territoriali.
DIPARTIMENTO DELLE
PROFESSIONI UOC Valorizzazione del
INFERMIERISTICHE ED Personale e Relazioni
OSTETRICHE: RICOGNIZIONE Sindacali
INCARICHI DI BASE.
RINNOVO INCARICHI
PROFESSIONALI EX ART. 18, UOC Valorizzazione del

COMMA 1, 1) E ART. 19, COMMA | Personale e Relazioni
6 CCNL 2016/2018 A DIRIGENTI Sindacali
DELL'AREA SANITA'.

DIPARTIMENTO DELLA

PREVENZIONE_U.O.C. SANITA'  UOC Valorizzazione del
ANIMALE _ INDIVIDUAZIONE Personale e Relazioni
DEL DIRETTORE FACENTE Sindacali
FUNZIONI ATTI CONSEGUENTI

PROROGA INCARICO DI
SOSTITUZIONE EX ART. 22 CCNL ' UOC Valorizzazione del

2016/2018 AREA SANITA' PER Personale e Relazioni
U.0.C. MEDICINA LEGALE Sindacali
LUCCA.

PROROGA INCARICO DI

UOC Valorizzazione del
SOSTITUZIONE EX ART. 22 CCNL
Personale e Relazioni
2016/2018 AREA SANITA' PER

Sindacali

U.O.C. PSICHIATRIA LUCCA.
ASSEGNAZIONE DIN. 1

UOC Politiche del
INCARICO LP MEDICO

Personale Assunzioni e

SPECIALIZZATO IN

Rapporti con Estar
ALLERGOLOGIA.

Rinnovo accordo contrattuale fra

I'Azienda USL Toscana Nord Ovest e
UOC Privato
Auxilium Vitae Volterra SPA per
Accreditato, Trasporti
I'erogazione per l'erogazione del
Sanitari e Riabilitazione
servizio "Struttura Alta Intensita'

Assistenziale" I quadrimestre 2023

Trasporti sanitari in emergenza
UOC Privato
urgenza. Esito sperimentazione
Accreditato, Trasporti
automedica ambito Elba e
Sanitari e Riabilitazione
determinazioni anno 2023.

PROGRAMMA DI INVESTIMENTI UOC Supporto

SANITARI EX ART. 20 LEGGE Amministrativo
67/1988. "Riorganizzazione procedure e
funzionale del P.O. di Livorno 3° adempimenti contratti

Pagina: 92

1240

1241

1242

1243

1244

1245

1246

1247

1248

30/12/2022

30/12/2022

30/12/2022

30/12/2022

30/12/2022

30/12/2022

30/12/2022

30/12/2022

30/12/2022

30/12/2022

30/12/2022

30/12/2022

30/12/2022

30/12/2022

30/12/2022

30/12/2022

30/12/2022

30/12/2022

14/01/2023

14/01/2023

14/01/2023

14/01/2023

14/01/2023

30/12/2022

30/12/2022

30/12/2022

30/12/2022



Lotto" - chiusura intervento e
richiesta a saldo (CUP pubblici
H42J10000030007)

Contratto fra I'Azienda USL Toscana

Nord Ovest e la struttura Terme di

Casciana s.r.1. , per prestazioni di UOC Privato
2022/1315 | OLB riabilitazione extraospedaliera e Accreditato, Trasporti

medicina fisica ("percorso 2" DGR Sanitari e Riabilitazione

595/2005). Rinnovo al 30 aprile 2023

e definizione tetti di spesa.

Pubblicazione manifestazione di
interesse per acquisire disponibilita
alla stipula di eventuali accordi
UOC Privato
contrattuali ex art. 8 quinques del
2022/1316 OLB Accreditato, Trasporti
D.Lgs. 502 1992 e s.m.i. per
Sanitari e Riabilitazione
I'erogazione di prestazioni
riabilitative ecx art. 26 L. 833/78 e

s.m.i. in regime domiciliare

CCNL PERSONALE DEL
COMPARTO 2019 2021, ART. 9
COMMA 4, DESIGNAZIONE

DELLA DELEGAZIONE
UOC Valorizzazione del
TRATTANTE DI PARTE
2022/1318  OSO Personale e Relazioni
PUBBLICA DEL COMPARTO
Sindacali
DELLA AZIENDA USL TOSCANA
NORD OVEST E
INDIVIDUAZIONE DEL
PRESIDENTE.
2022/1320 OLB ZONA/DISTRETTO PIANA DI UOC Valorizzazione del
LUCCA - CONFERIMENTO Personale e Relazioni
INCARICO RESPONSABILITA' Sindacali
U.F. SALUTE MENTALE
INFANZIA ADOLESCENZA
LUCCA
Determinazioni in ordine al
DIRETTORE
2022/1322 | OSO procrastinarsi dell'adozione del
AMMINISTRATIVO
bilancio di previsione 2023.
Accordi contrattuali ai sensi art. 8
quinques del D.Lgs 502 1992 e s.m.i.
per l'erogazione di prestazioni UOC Privato

2022/1324  OLB ecografiche per gli ambiti territoriali Accreditato, Trasporti
Valli Etrusche e Livornese. Sanitari e Riabilitazione
Proseguimento contratti ai sensi della

DGRT 1339 del 28 novembre 2022

2022/1330 | OSO ' Adozione della relazione annuale UOC Rapporti
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2022/1331 OLB

2022/1332 | OLB

2022/1333 OLB

2022/1334 | OLB

2022/1336 OSO

sulla performance 2021.

Presa d'atto del rinnovo dell'incarico
di direttore della societa della salute
"Pisana" e contestuale conferma delle
deleghe per le funzioni aziendali di
direttore responsabile della Zona

Distretto Pisana.

Presa d'atto della nomina del direttore
della societa della salute "Lunigiana"
e contestuale delega per le funzioni
aziendali di direttore responsabile

della Zona Distretto Lunigiana.

ATTIVAZIONE DEL SETTING
ASSISTENZIALE "LOW CARE" DI
CURE INTERMEDIE
RESIDENZIALI NELL'AMBITO
DELLA ZONA DISTRETTO
LIVORNESE . PROSECUZIONE
ATTIVITA' GENNAIO 2023.

PROSECUZIONE PER IL PRIMO
TRIMESTRE 2023 DEL
CONTRATTO TRA L'AZIENDA
U.S.L. TOSCANA NORD OVEST E
LA FONDAZIONE CASA
CARDINALE MAFFI ONLUS
RELATIVO AL CdR RSD "SANTA
CATERINA" DI COLLESALVETTI
LIMITATAMENTE
ALL'EROGAZIONE DI
PRESTAZIONI SOCIO SANITARIE
AD ALTA INTEGRAZIONE
SANITARIA EX ART. 3 . SEPTIES
DLGS 229/1999 DIRETTE AL
RECUPERO FUNZIONALE DEI
SOGGETTI AFFETTI DA
MINORAZIONI FISICHE,
PSICHICHE O SENSORIALL

Presa d'atto conferimento incarico all'
Avv. David Morganti legale
incaricato dalla Compagnia Reliance
National Insurance Company, nella
causa dinanzi al Tribunale di Massa,
riferita al sinistro in garanzia

"riferimenti in allegato privacy".

Istituzionali e Gestione

Documentale Atti

UOC Rapporti
Istituzionali e Gestione 1256 30/12/2022

Documentale Atti

UOC Rapporti
Istituzionali e Gestione 1257 30/12/2022

Documentale Atti

106 ZONA
DISTRETTO 1258 30/12/2022
LIVORNESE

106 ZONA 1259 30/12/2022
DISTRETTO
LIVORNESE

UOC Contenzioso

Stragiudiziale Aziendale

1260 30/12/2022
e Giudiziale Civile

Sanitario Ambito Nord
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2022/1275 | OLB

2022/1308 OLB

2022/1323 | OLB

2022/1326 OSO

2022/1335  OSO

2022/1338 OLB

2022/1340 | OLB

2022/1342 OLB

Intervento di "Adeguamento
normativo e funzionale del
Poliambulatorio di Capannori (LU)"
CUP J58116000200006 CIG
8210463069. Approvazione Perizia
suppletiva n. 1 e finanziamento

aggiuntivo.

ASSEGNAZIONE DI N. 1
INCARICO LP MEDICO
SPECIALIZZATO IN
GASTROENTEROLOGIA.

ASSEGNAZIONE DIN. 1
INCARICO LP MEDICO IN
QUIESCENZA SPECIALIZZATO
IN NEFROLOGIA.

AUTORIZZAZIONE ALLA
PROROGA DEL COMANDO IN
USCITA DELLA DIPENDENTE
DR.SSA ALESSIA CHIOSTRI CPS
OSTETRICA PRESSO L'ASL 1
AVEZZANO SULMONA
L'AQUILA REGIONE ABRUZZO.

AUTORIZZAZIONE AL
COMANDO IN USCITA AI SENSI
DELL'ART. 17 LEGGE 266/1999 DI
UN DIRIGENTE MEDICO
DISCIPLINA CARDIOLOGIA
PRESSO L'AZIENDA
OSPEDALIERA UNIVERSITARIA
CONSORZIALE POLICLINICO DI
BARIL

Presa d'atto esiti valutazioni collegiali
valutazioni art 57 comma 2, C.C.N.L.
2016 - 2018 della dirigenza sanitaria-
incarichi professionali cinque e

rinnovo incarico professionale.

ACCORDI CONTRATTUALI PER
L'EROGAZIONE DI PRESTAZIONI
TERMALI CON ONERI CARICO
DEL SSR AI SENSI DELLA DGRT
N.1269/2022

Dipendenti CARDANO MARIA
LUCREZIA e BISTI CRISTINA ,
ASSEGNAZIONE TEMPORANEA
PRESSO UFFICI GIUDIZIARI

UOC Servizi Tecnici 2
Lucca, Valle del Serchio

e Versilia

UOC Politiche del
Personale Assunzioni e

Rapporti con Estar

UOC Politiche del
Personale Assunzioni e

Rapporti con Estar

UOC Politiche del
Personale Assunzioni e

Rapporti con Estar

UOC Politiche del
Personale Assunzioni e

Rapporti con Estar

UOC Valorizzazione del
Personale e Relazioni

Sindacali

UOC Privato
Accreditato, Trasporti

Sanitari e Riabilitazione

UOC Politiche del
Personale Assunzioni e

Rapporti con Estar
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2022/1343 | OLB

2022/1344 OSO

2022/1345 | OLB

2022/1347 OLB

2022/1348 | OLB

2022/1341 OLB

DELLA PROCURA DELLA
REPUBBLICA LUCCA dal 1/1/23 al
31/12/23.

ART. 115 COMMA 2 CCNL AREA
SANITA DEL 19/12/2019 E

PRESTAZIONI AGGIUNTIVE DI UOC Politiche
SUPPORTO. PROGRAMMAZIONE = Retributive e Libera 1269
ED AUTORIZZAZIONE Professione

ATTIVITA' AGGIUNTIVAI°
SEMESTRE ANNO 2023.

RINNOVO CONVENZIONE TRA

L'AZIENDA TOSCANA

NORDOVEST E LA CASSA

MUTUA INTEGRATIVA

LUCCHINI S.P.A E DALMINE

S.P.A PIOMBINO PER UOC Politiche
L'EROGAZIONE DI CONSULENZE  Retributive e Libera 1270
MEDICHE VARIE DISCIPLINE Al Professione
PROPRI ASSOCIATI -

APPROVAZIONE SCHEMA DI

CONVENZIONE E

PROVVEDIMENTI

CONSEGUENTI

AUTORIZZAZIONE ALLA UOC Politiche del 1271
PROROGA DELLA DURATA DI Personale Assunzioni e
MESI DODICI - DALL'1.1.2023 AL Rapporti con Estar
31.12.2023 - DEL COMANDO

DALL'AZIENDA USL TOSCANA

CENTRO DEL DR. STEFANO

INNOCENTI - DIRIGENTE

MEDICO DI PSICHIATRIA -

PRESSO LISTITUTO

PENITENZIARIO DI LIVORNO

PER 18/HH SETTIMANALIL

Trasporti sanitari in emergenza
UOC Privato
urgenza. Recepimento DGRT 1274
Accreditato, Trasporti 1272
del 14 novembre 2022 e
Sanitari e Riabilitazione
provvedimenti consequenziali

INCARICO DI SOSTITUZIONE EX
ART. 22 CCNL 2016/2018 AREA UOC Valorizzazione del
SANITA' - PROROGA DIREZIONE | Personale e Relazioni 1273

U.0.C. PRONTO SOCCORSO Sindacali

LIVORNO

Accordo contrattuale con la societa 101 Zona Distretto 1274
"G. di Vittorio Societa Cooperativa Apuane
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Sociale Onlus" per la gestione di
attivita assistenziali riabilitative in
struttura fornita dall'appaltatore quale
centro residenziale per utenti portatori
di patologia psichiatria (Sorgnano-

Carrara)
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